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<iÉ®ú |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ ªÉÉÆxÉÒ iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±Éä ´ÉèvÉÉÊxÉEò ÊxÉªÉ¨É ´É +Énäù¶É ªÉÉÆSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É ½þÉäiÉÉä.
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¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú--Eò--40----1
(1)

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ VÉ±ÉºÉÆ{ÉkÉÒ ÊxÉªÉ¨ÉxÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ

9´ÉÉ ¨ÉVÉ±ÉÉ, ºÉå]õ®ú-1, ´É±bÇ÷ ]Åäõb÷ ºÉå]õ®ú, Eò¡ò {É®äúb÷, ¨ÉÖÆ¤É<Ç 400 005, ÊnùxÉÉÆEò 8 +ÉìMÉº]õ 2013.

+ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ VÉ±ÉºÉÆ{ÉkÉÒ ÊxÉªÉ¨ÉxÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ (ºÉä́ ÉÉ|É´Éä¶É +ÉÊhÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSªÉÉ ºÉä́ ÉäSªÉÉ ¶ÉiÉÔ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2013.

Gò¨ÉÉÆEò ̈ ÉVÉÊxÉ|ÉÉ/Ê´ÉÊxÉªÉ¨É/2013/567.---- ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ VÉ±ÉºÉÆ{ÉkÉÒ ÊxÉªÉ¨ÉxÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2005 (2005 SÉÉ ̈ É½þÉ. 18) ªÉÉSªÉÉ Eò±É¨É

31 SªÉÉ ={É Eò±É¨É (1) +x´ÉªÉä |ÉnùÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÉÆSÉÉ iÉºÉäSÉ ªÉÉ ºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Eò®úhÉÉªÉÉ <iÉ®ú ºÉ´ÉÇ +ÊvÉEòÉ®úÉÆSÉÉ ´ÉÉ{É®ú Eò°üxÉ,

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ VÉ±ÉºÉÆ{ÉkÉÒ ÊxÉªÉ¨ÉxÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉäxÉä, ªÉÉuùÉ®äú {ÉÖføÒ±É Ê´ÉÊxÉªÉ¨É Eò®úÒiÉ +É½äþ :----

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ VÉ±ÉºÉÆ{ÉkÉÒ ÊxÉªÉ¨ÉxÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ (ºÉä´ÉÉ|É´Éä¶É +ÉÊhÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSªÉÉ ºÉä´ÉäSªÉÉ ¶ÉiÉÔ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2013.----

|ÉEò®úhÉ BEò

|ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò

1. ºÉÆÊIÉ{iÉ xÉÉ´É, |ÉªÉÉäVªÉiÉÉ +ÉÊhÉ |ÉÉ®Æú¦É.----(1) ªÉÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉÆxÉÉ, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ VÉ±ÉºÉÆ{ÉkÉÒ ÊxÉªÉ¨ÉxÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ (ºÉä´ÉÉ|É´Éä¶É +ÉÊhÉ

Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSªÉÉ ºÉä´ÉäSªÉÉ ¶ÉiÉÔ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2013 +ºÉä ¨½þhÉÉ´Éä.

(2) ½äþ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ VÉ±ÉºÉÆ{ÉkÉÒ ÊxÉªÉ¨ÉxÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2005 ªÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 8 +x´ÉªÉä ÊxÉªÉÖCiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ

±ÉÉMÉÚ ½þÉäiÉÒ±É.

(3) iÉä, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ ®úÉVÉ{ÉjÉÉiÉ |ÉÊºÉrù ZÉÉ±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ +Æ̈ É±ÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, +ÉìMÉº]õ 8, 2013/¸ÉÉ´ÉhÉ 17, ¶ÉEäò 19352

2. ´ªÉÉJªÉÉ.----(1) ªÉÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉÆ̈ ÉvªÉä, ºÉÆnù¦ÉÉÇxÉÖºÉÉ®ú nÖùºÉ®úÉ +lÉÇ +{ÉäÊIÉiÉ xÉºÉä±É iÉ®ú, ----

(Eò) “+ÊvÉÊxÉªÉ¨É” ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ VÉ±ÉºÉÆ{ÉkÉÒ ÊxÉªÉ¨ÉxÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2005 (2005 SÉÉ ¨É½þÉ. 18) +ºÉÉ +É½äþ ;

(JÉ) “|ÉÉÊvÉEò®úhÉ” ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ VÉ±ÉºÉÆ{ÉkÉÒ ÊxÉªÉ¨ÉxÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ, +ºÉÉ +É½äþ ;

(MÉ) “+vªÉIÉ” ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉÉ +vªÉIÉ, +ºÉÉ +É½äþ ;

(PÉ) “ºÉnùºªÉ” ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉÉ ºÉnùºªÉ +ºÉÉ +É½äþ +ÉÊhÉ iªÉÉiÉ +vªÉIÉÉSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É ½þÉäiÉÉä ;

(b÷) “ºÉÊSÉ´É” ªÉÉSÉÉ +lÉÇ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 8, {ÉÉä]õ-Eò±É¨É (1) +x´ÉªÉä ÊxÉªÉÖCiÉ Eäò±Éä±ÉÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉÉ ºÉÊSÉ´É +ºÉÉ +ºÉÚxÉ,

ªÉÉSÉÒ EòiÉḈ ªÉä +ÉÊhÉ EòÉªÉæ ªÉÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-MÉ xÉÖºÉÉ®ú +ºÉiÉÒ±É ;

(SÉ) “ºÉIÉ¨É |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ” ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, +vªÉIÉ ËEò´ÉÉ ªÉÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉÒ |ÉªÉÉäVÉxÉä {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉºÉÉ`öÒ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉxÉä xÉä¨É±ÉÉ

+ºÉä±É +ºÉÉ +xªÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ, +ºÉÉ +É½äþ ;

(Uô) “EòÉªÉæ” ªÉÉ ¶É¤nù|ÉªÉÉäMÉÉiÉ, |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉ´ÉÇ EòÉ¨ÉÉÆSÉÉ +ÆiÉ¦ÉÉḈ É ½þÉäiÉÉä;

(VÉ) “ºÉä́ ÉÉ” ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉä +ÊvÉEòÉ®úÒ +ÉÊhÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSÉÒ ºÉä´ÉÉ, +ºÉÉ +É½äþ ;

(ZÉ) “Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ” ªÉÉ ¶É¤nù|ÉªÉÉäMÉÉiÉ, ºÉ´ÉÇ +ÊvÉEòÉ®úÒ +ÉÊhÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ, ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ËEò´ÉÉ EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ

Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSÉÉ +ÆiÉ¦ÉÉÇ´É ½þÉäiÉÉä ;

(\É) “´É¹ÉÇ” ªÉÉSÉÉ +lÉÇ Eìò±Éåb÷®ú ´É¹ÉÇ +ºÉÉ +É½äþ ;

(]õ) “¶ÉÉºÉxÉ” ËEò´ÉÉ “®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ” ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ, +ºÉÉ +É½äþ ;

(`ö) “{ÉÊ®úÊ¶É¹]õ” ªÉÉSÉÉ +lÉÇ ªÉÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉÆxÉÉ VÉÉäb÷±Éä±Éä {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ “ Eò ” iÉä “ PÉ ” +ºÉÉ +É½äþ ;

(2) ªÉÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉÆ̈ ÉvªÉä ́ ÉÉ{É®ú±Éä±Éä {É®ÆúiÉÖ <lÉä ́ ªÉÉJªÉÉ xÉ Eäò±Éä±Éä +ÉÊhÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉiÉ ́ ªÉÉJªÉÉ Eäò±Éä±Éä ¶É¤nù ËEò´ÉÉ ́ ÉÉCªÉ|ÉªÉÉäMÉ ªÉÉÆxÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É ́ É

iªÉÉJÉÉ±ÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆiÉ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉäSÉ +lÉÇ +ºÉä±É.

|ÉEò®úhÉ nùÉäxÉ

|ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉä +ÊvÉEòÉ®úÒ ´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ

3. {ÉnùÉÆSÉä |É´ÉMÉÔEò®úhÉ.----(1) |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSÉä |É´ÉMÉÇ, iªÉÉÆSªÉÉ ´ÉäiÉxÉ¸ÉähÉÒ, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉäxÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÆVÉÚ®ú {ÉnùÉÆSÉÒ

ºÉÆJªÉÉ ½äþ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉÆSªÉÉ {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-Eò ¨ÉvªÉä nù¶ÉÇÊ´É±ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú +ºÉä±É.

(2) {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ ‘Eò’ ¨ÉvÉÒ±É +xÉÖGò¨ÉÉÆEò 1 iÉä 7 ´É®ú nù¶ÉÇÊ´É±Éä±ÉÒ {Énäù ‘+ÊvÉEòÉ®úÒ’ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É +ºÉiÉÒ±É. =´ÉÇÊ®úiÉ {Énäù ‘Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ´ÉMÉÇ’ ªÉÉ

|É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É +ºÉiÉÒ±É.

(3) ̈ ÉÆVÉÚ®ú {ÉnùÉSÉÒ ́ ÉäiÉxÉ¸ÉähÉÒ xÉ ¤Énù±ÉiÉÉ, |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ±ÉÉ EòÉªÉÉÇi¨ÉEò MÉ®úVÉäxÉÖºÉÉ®ú BJÉÉnäù {Énù {ÉÖx½þÉ {ÉnùÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

4. +½ÇþiÉÉ, +xÉÖ¦É´É +ÉÊhÉ ºÉä́ ÉÉ|É´Éä¶ÉÉSÉÒ {ÉrùiÉ.----|ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉä́ É®úÒ±É {ÉnùÉǼ É®ú ÊxÉªÉÖCiÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ {ÉrùiÉ, ¶ÉèIÉÊhÉEò

+½ÇþiÉÉ, +xÉÖ¦É´É ´É <iÉ®ú ¶ÉiÉÔ {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ ‘JÉ’ ¨ÉvªÉä Ê´ÉÊ½þiÉ Eäò±ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú +ºÉiÉÒ±É,----

(BEò) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ¨ÉÆVÉÚ®ú {ÉnùÉÆ´É®úÒ±É Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSÉÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eò¨ÉÒiÉ Eò¨ÉÒ +ÉÊhÉ MÉ®úVÉäxÉÖºÉÉ®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(nùÉäxÉ) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú ̈ ÉÆVÉÚ®ú ZÉÉ±Éä±ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉSÉÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú ËEò´ÉÉ EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú näùJÉÒ±É Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(iÉÒxÉ) |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ MÉ®úVÉäxÉÖºÉÉ®ú +ÉÊhÉ =¨Éänù´ÉÉ®úÉSªÉÉ ªÉÉäMªÉiÉäxÉÖºÉÉ®ú, |ÉÉÊvÉEò®úhÉ, ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ / EÆòjÉÉ]õÒ ¨ÉÆVÉÚ®ú {Énù iÉÉi{ÉÖ®úiªÉÉ EòÉ³ýÉºÉÉ`öÒ

ÊxÉ¨xÉ¸ÉähÉÒiÉ SÉÉ±ÉÚ `äö´ÉÒ±É. EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ¨ÉÆVÉÚ®ú ZÉÉ±Éä±ªÉÉ {ÉnùÉÆ´É®úÒ±É Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSÉÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eäò´É³ý EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úSÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(SÉÉ®ú) |ÉÉÊvÉEò®úhÉ, +¶ÉÒ EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É {Énäù, ÊxÉªÉÖCiÉÒºÉÉ`öÒ {ÉÉ®únù¶ÉÔ {ÉrùiÉÒSÉÉ +´É±ÉÆ¤É Eò°üxÉ VÉºÉä EòÒ, ®úÉVªÉºiÉ®úÉ´É®úÒ±É ́ ÉÞkÉ{ÉjÉÉiÉ

iÉºÉäSÉ ´Éä¤ÉºÉÉ<Ç]õ´É®ú ´ªÉÉ{ÉEò |ÉÊºÉrùÒ näù>ðxÉ ¦É®úÒ±É.

5. +ÊvÉEòÉªÉÉÆSÉÒ EòiÉḈ ªÉä.----|ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ +ÊvÉEòÉªÉÉÆSÉÒ EòiÉÇ´ªÉä, ªÉÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉÆSªÉÉ {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ ‘MÉ’ ¨ÉvªÉä nù¶ÉÇÊ´É±ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú +ºÉiÉÒ±É.



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, +ÉìMÉº]õ 8, 2013/¸ÉÉ´ÉhÉ 17, ¶ÉEäò 1935 3

|ÉEò®úhÉ iÉÒxÉ

ºÉä́ ÉÉ|É´Éä¶É +ÉÊhÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSÉÒ EòÉªÉÇ{ÉrùiÉÒ

6. ÊxÉªÉÖCiÉÒ |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ.----(1) ºÉÊSÉ´ÉÉSÉÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ, 2005 SªÉÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ VÉ±ÉºÉÆ{ÉkÉÒ ÊxÉªÉ¨ÉxÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Gò¨ÉÉÆEò

18 ¨ÉvÉÒ±É |ÉEò®úhÉ nùÉäxÉ, Eò±É¨É 8, {ÉÉä]õ-Eò±É¨É (1) xÉÖºÉÉ®ú BEòÉ ºÉÊSÉ´ÉÉSÉÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eò®úÒ±É.

(2) |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉä +ÊvÉEòÉ®úÒ, ÊxÉªÉÖCiÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ, ºÉ´ÉÇ ÊxÉ´Éb÷, |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉÒ “+ÊvÉEòÉ®úÒ ÊxÉ´Éb÷ ºÉÊ¨ÉiÉÒ” Eò®úÒ±É.

(3) |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´ÉMÉÉÇSªÉÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒºÉÉ`öÒ ºÉ´ÉÇ ÊxÉ´Éb÷, |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉÒ “Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ÊxÉ´Éb÷ ºÉÊ¨ÉiÉÒ” Eò®úÒ±É.

7. Ê®úCiÉ {Énäù VÉÉ½þÒ®ú Eò®úhÉä.----|ÉÉÊvÉEò®úhÉ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ/EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ¦É®úÉ´ÉªÉÉSªÉÉ ºÉ´ÉÇ Ê®úCiÉ {ÉnùÉÆSÉÒ VÉÉÊ½þ®úÉiÉ ´ÉÞkÉ{ÉjÉÉiÉ Ê®úiÉºÉ®ú |ÉÊºÉrù

Eò®úÒ±É. |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒuùÉ®äú ¦É®úÉ´ÉªÉÉSªÉÉ Ê®úCiÉ {ÉnùÉÆSÉÒ ̈ ÉÉÊ½þiÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉ±ÉÉ +ÉÊhÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉÉiÉÒ±É ={ÉGò¨ÉÉÆxÉÉ {ÉÉ`öÊ´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

8. {ÉÉjÉiÉÉ.----{ÉnùÉÆºÉÉ`öÒSÉÒ ¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ “JÉ” ¨ÉvªÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eäò±ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú +ºÉä±É +ÉÊhÉ iÉÒ Ê¶ÉlÉÒ±É Eò®úiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

9. {ÉnùÉÆSÉä +É®úIÉhÉ.----®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSÉä, {ÉnùÉÆSªÉÉ +É®úIÉhÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉä vÉÉä®úhÉ ºÉä́ ÉÉ|É´Éä¶ÉÉSªÉÉ ´Éä³ýÒ ®úÉ¤ÉÊ´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

10. ´ÉètÊEòªÉ º´ÉÉºlªÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ.----ºÉ´ÉÇ {ÉÉjÉ =¨Éänù´ÉÉ®úÉÆxÉÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉxÉä +É´É¶ªÉEò Eäò±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ÊxÉªÉÖCiÉÒ{ÉÚ́ ÉÔ ́ ÉètEòÒªÉ º´ÉÉºlªÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ

ºÉÉnù®ú Eò®úÉ´Éä ±ÉÉMÉä±É. |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ +ÉÊhÉ EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É =¨Éänù´ÉÉ®úÉÆxÉÉ ½þÒ ¤ÉÉ¤É ±ÉÉMÉÚ ½þÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

11. SÉÉÊ®újªÉ {Éb÷iÉÉ³ýhÉÒ.----ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ºÉ´ÉÇ ÊxÉªÉÖCiªÉÉ, |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉuùÉ®äú SÉÉÊ®újªÉ +ÉÊhÉ {ÉÚ́ ÉÇSÉÊ®újÉ ªÉÉÆSªÉÉ {Éb÷iÉÉ³ýhÉÒSªÉÉ +vÉÒxÉ

®úÉ½ÚþxÉ, Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.

12. ´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ.----ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É {ÉnùÉÆSªÉÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒºÉÉ`öÒSÉÒ ´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä iÉ¶ÉÉSÉ |ÉEòÉ®úSªÉÉ {ÉnùÉÆEòÊ®úiÉÉ, Ê´ÉÊ½þiÉ

Eäò±ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú, +ºÉä±É; +ÉÊhÉ EÆòjÉÉ]õÒ {ÉnùÉÆºÉÉ`öÒSÉÒ ́ ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ ‘JÉ’ ̈ ÉvªÉä Ê´ÉÊ½þiÉ Eäò±ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú +ºÉä±É. |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ {ÉnùÉǼ É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒºÉÉ`öÒ

+ÊvÉEòiÉ¨É ´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

13. {ÉÊ®ú´ÉÒIÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ.----(1) ªÉÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉÆ̈ ÉvªÉä iÉ®úiÉÚnù Eäò±ÉÒ +ºÉä±É iªÉÉJÉä®úÒVÉ, ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉ Eäò±Éä±ÉÉ =¨Éänù´ÉÉ®ú BEò

´É¹ÉÉÈSªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ {ÉÊ®ú´ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +ºÉä±É.

(2) |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ ¨ÉiÉä {ÉÊ®ú´ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉSÉÒ EòÉ¨ÉÊMÉ®úÒ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉEòÉ®úEò xÉºÉä±É iÉ®ú iÉÒºÉ Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ ±ÉäJÉÒ xÉÉä]õÒºÉ näù>ðxÉ

|ÉÉÊvÉEò®úhÉ iªÉÉ±ÉÉ ºÉä́ ÉäiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEÚò ¶ÉEäò±É, +¶ÉÉ|ÉEòÉ®äú ÊxÉ±ÉÆÊ¤ÉiÉ {ÉÊ®ú´ÉÒIÉÉvÉÒxÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ÊxÉ±ÉÆ¤ÉxÉÉxÉÆiÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÖEòºÉÉxÉ ¦É®ú{ÉÉ<ÇºÉÉ`öÒ ½þCEònùÉ®ú

+ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(3) {ÉÊ®ú´ÉÒIÉÉvÉÒxÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ iÉÒºÉ Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ ±ÉäJÉÒ xÉÉä]õÒºÉ näù>ðxÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉSªÉÉ Bä́ ÉVÉÒ iÉä́ ÉføÉ {ÉMÉÉ®ú näù>ðxÉ ºÉä́ ÉäSÉÉ ®úÉVÉÒxÉÉ¨ÉÉ näù>ð ¶ÉEäò±É. +¶ÉÉ

|ÉEòÉ®äú ®úÉVÉÒxÉÉ¨ÉÉ Ênù±Éä±ÉÉ {ÉÊ®ú´ÉÒIÉÉvÉÒxÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ®úÉVÉÒxÉÉ¨ªÉÉxÉÆiÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÖEòºÉÉxÉ ¦É®ú{ÉÉ<ÇºÉÉ`öÒ ½þCEònùÉ®ú +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(4) {ÉÊ®ú´ÉÒIÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒiÉ +ÌVÉiÉ ®úVÉÉ, +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ®úVÉÉ iÉºÉäSÉ ´ÉètEòÒªÉ ®úVÉÉ ªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒSÉÉ +ÆiÉ¦ÉÉḈ É xÉºÉä±É; {É®ÆúiÉÖ xÉèÊ¨ÉÊkÉEò ®úVÉäiÉ JÉSÉÔ

PÉÉiÉ±Éä±ªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒSÉÉ ªÉÉiÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É +ºÉä±É.

(5) |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ±ÉÉ, {ÉÊ®ú´ÉÒIÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒiÉÒ±É {ÉÊ®ú´ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉSªÉÉ EòÉ¨ÉÊMÉ®úÒSªÉÉ +ÉvÉÉ®äú |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉºÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]õ±ªÉÉºÉ

{ÉÊ®ú´ÉÒIÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ +ÉhÉJÉÒ BEò ´É¹ÉÉÇ{ÉªÉÈiÉ ´ÉÉføÊ´ÉiÉÉ ªÉä<Ç±É.

14. VªÉä¹`öiÉÉ.----Ê´ÉÊ¶É¹]õ ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ +ÉÊhÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSÉÒ VªÉä¹`öiÉÉ, iªÉÉ ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉ iªÉÉSÉÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ ZÉÉ±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ

+ÉÊhÉ +xÉÖGò¨Éä; +ÊvÉEòÉ®úÒ ÊxÉ´Éb÷ ºÉÊ¨ÉiÉÒ iÉºÉäSÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ÊxÉ´Éb÷ ºÉÊ¨ÉiÉÒ ªÉÉÆxÉÒ Eò³ýÊ´É±Éä±ªÉÉ iªÉÉSªÉÉ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ªÉÉnùÒ¨ÉvÉÒ±É Gò¨ÉÉxÉÖºÉÉ®ú PÉähªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É:

{É®ÆúiÉÖ, ½äþ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É iÉªÉÉ®ú Eò®úhªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ VÉÉä Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +ÉvÉÒSÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ºÉä́ ÉäiÉ +ºÉä±É iªÉÉSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ, {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ 'JÉ' ¨ÉvªÉä

ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eäò±ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú {ÉÉjÉiÉäSªÉÉ ¶ÉiÉÔ {ÉÚhÉÇ Eò®úÒiÉ +ºÉ±ªÉÉ¤Éqù±É |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉä ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ ZÉÉ±Éä iÉ®ú, +ºÉÉ ÊnùxÉÉÆEò |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉiÉÒ±É iªÉÉSªÉÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ

ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ MÉhÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

15. +ÊvÉEòÉ®úÒ ÊxÉ´Éb÷ ºÉÊ¨ÉiÉÒ +ÉÊhÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ÊxÉ´Éb÷ ºÉÊ¨ÉiÉÒ.----(1) ºÉÊSÉ´É ´ÉMÉ³ýiÉÉ, Ê´ÉÊ´ÉvÉ {ÉnùÉǼ É®úÒ±É ºÉ´ÉÇ ÊxÉªÉÖCiªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ

ÊxÉ´Éb÷ ºÉÊ¨ÉiÉÒ +ÉÊhÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ÊxÉ´Éb÷ ºÉÊ¨ÉiÉÒxÉä Eäò±Éä±ªÉÉ Ê¶É¡òÉ®ú¶ÉÓSªÉÉ +ÉvÉÉ®äú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.

(2) +ÊvÉEòÉªÉÉÆSªÉÉ {ÉnùÉÆºÉÉ`öÒ iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ÊxÉ´Éb÷ ºÉÊ¨ÉiÉÒ¨ÉvªÉä, |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉnùºªÉÉÆSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É +ºÉä±É ´É |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ

ºÉÊSÉ´ÉÉSÉÉ “ºÉnùºªÉ ºÉÊSÉ´É” ¨½þhÉÚxÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É ®úÉ½þÒ±É.
¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú--Eò--40----1+



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, +ÉìMÉº]õ 8, 2013/¸ÉÉ´ÉhÉ 17, ¶ÉEäò 19354

(3) |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉiÉÒ±É +ÊvÉEòÉªÉÉÆSÉÒ {Énäù ¦É®úhªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ÊxÉ´Éb÷ ºÉÊ¨ÉiÉÒ±ÉÉ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ BEò ËEò´ÉÉ +ÊvÉEò iÉYÉ

´ªÉCiÉÓxÉÉ ºÉnùºªÉ ¨½þhÉÚxÉ º´ÉÒEÞòiÉ Eò°üxÉ PÉä<Ç±É.

(4) Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSªÉÉ {ÉnùÉÆºÉÉ`öÒ +ºÉ±Éä±ªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ÊxÉ´Éb÷ ºÉÊ¨ÉiÉÒ¨ÉvªÉä, ºÉÊSÉ´É ½þÉ +vªÉIÉºlÉÉxÉÒ +ºÉä±É +ÉÊhÉ iªÉÉiÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ {ÉnùÊxÉÌnù¹]õ

Eò®úÒ±É +¶ÉÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ <iÉ®ú +ÊvÉEòÉªÉÉÆSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É +ºÉä±É.

(5) |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉiÉÒ±É Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSÉÒ {Énäù ¦É®úhªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ÊxÉ´Éb÷ ºÉÊ¨ÉiÉÒ±ÉÉ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ BEò ËEò´ÉÉ +ÊvÉEò iÉYÉ

´ªÉCiÉÓxÉÉ ºÉnùºªÉ ¨½þhÉÚxÉ º´ÉÒEÞòiÉ Eò°üxÉ PÉä<Ç±É.

(6) |ÉÉÊvÉEò®úhÉ, ºÉÊSÉ´ÉÉSÉÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ VÉ±ÉºÉÆ{ÉkÉÒ ÊxÉªÉ¨ÉxÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2005 ¨ÉvÉÒ±É Eò±É¨É 8(1) SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓxÉÖºÉÉ®ú Eò®úÒ±É.

16. ÊxÉªÉiÉ ºÉä́ ÉÉ´ÉvÉÒ.----|ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +ÉÊhÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú +ºÉ±Éä±Éä Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ / ¨ÉÚ³ý Ê´É¦ÉÉMÉ

´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ xÉ¨ÉÚnù Eò®úÒ±É +¶ÉÉ ÊxÉªÉiÉ ºÉä́ ÉÉ´ÉªÉÉä̈ ÉÉxÉÉxÉÆiÉ®ú ºÉä́ ÉÉÊxÉ´ÉÞkÉ ½þÉäiÉÒ±É.

17. ®úÉVÉÒxÉÉ¨ÉÉ.----ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉ Eäò±Éä±ÉÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ, |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉºÉ xÉ´´Énù Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ +ÉMÉÉ>ð ±ÉäJÉÒ

xÉÉä]õÒºÉ näù>ðxÉ ËEò´ÉÉ +¶ÉÉ xÉÉä]õÒ¶ÉÒBä́ ÉVÉÒ iÉÒxÉ ̈ ÉÊ½þxªÉÉÆSÉÉ {ÉMÉÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò°üxÉ, +É{É±ªÉÉ {ÉnùÉSÉÉ ®úÉVÉÒxÉÉ¨ÉÉ näù>ð ¶ÉEäò±É. iÉlÉÉÊ{É, +{É´ÉÉnùÉi¨ÉEò |ÉEò®úhÉÒ,

iªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÒ EòÉ®úhÉä ±ÉäJÉÒ xÉ¨ÉÚnù Eò°üxÉ, |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉºÉ ½þÒ ¶ÉiÉÇ Ê¶ÉÊlÉ±É Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

18. |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ. ----(1) +ÊvÉEòÉ®úÒ +ÉÊhÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSÉÒ Ê®úCiÉ {Énäù ¦É®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÒ±É Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ

|ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú PÉähªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. |ÉÉÊvÉEò®úhÉ, |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒuùÉ®äú ¦É®úÉ´ÉªÉÉSÉÒ Ê®úCiÉ {Énäù +ÉÊhÉ +¶ÉÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒSÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ, ́ Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úÒ±É.

|ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú +ºÉ±Éä±ªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉSÉÒ ºÉä´ÉÉ ªÉÉ{ÉÖfäø +É´É¶ªÉEò xÉÉ½þÒ +ºÉä |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉxÉä `ö®úÊ´É±Éä iÉ®ú, iªÉÉSªÉÉ ¨ÉÚ³ý Ê´É¦ÉÉMÉÉ±ÉÉ ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ¨ÉÊ½þxªÉÉSÉÒ

+ÉMÉÉ>ð xÉÉä]õÒºÉ näù>ðxÉ, iªÉÉSªÉÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒSÉÉ ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉähªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ näùJÉÒ±É |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉ±ÉÉ iªÉÉSªÉÉ ¨ÉÚ³ý Ê´É¦ÉÉMÉÉ±ÉÉ

{É®úiÉ {ÉÉ`öÊ´ÉiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(2)  ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ, ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉÉSÉä ={ÉGò¨É, ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú, ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É, ¶ÉÉºÉEòÒªÉ º´ÉÉªÉkÉ ºÉÆºlÉÉ ªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú

MÉä±Éä±ªÉÉ ´ªÉCiÉÒSÉä ´ÉäiÉxÉ, ¦ÉkÉä, <iÉ®ú ±ÉÉ¦É, ºÉä́ ÉÉ¶ÉiÉÔ ªÉÉ iªÉÉSªÉÉ ¨ÉÚ³ý Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÒ±É ÊxÉªÉ¨ÉÉxÉÖºÉÉ®ú ®úÉ½þiÉÒ±É :

{É®ÆúiÉÖ, +ºÉä EòÉähÉiÉä½þÒ ÊxÉªÉ¨É xÉºÉiÉÒ±É iÉ®ú, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ xÉÉMÉ®úÒ ºÉä́ ÉÉ ({ÉnùOÉ½þhÉ +´ÉvÉÒ, º´ÉÒªÉäiÉ®ú ºÉä́ ÉÉ +ÉÊhÉ ÊxÉ±ÉÆ¤ÉxÉ, ¤Éb÷iÉ¡òÔ ´É ºÉä́ ÉäiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ

]õÉEòhÉä ªÉÉÆSªÉÉ EòÉ³ýÉiÉÒ±É |ÉnùÉxÉä) ÊxÉªÉ¨É, 1981 ËEò´ÉÉ iÉiºÉ¨É ¤ÉÉ¤ÉÓSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ Eò®úhÉÉ®äú ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ +Æ̈ É±ÉÉiÉ +ºÉ±Éä±Éä <iÉ®ú EòÉähÉiÉä½þÒ ÊxÉªÉ¨É ËEò´ÉÉ

Ê´ÉÊxÉªÉ¨É ±ÉÉMÉÚ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É :

{É®ÆúiÉÖ, +ÉhÉJÉÒ +ºÉä EòÒ, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ, ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú, ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É ËEò´ÉÉ ±ÉÉäEòÉä{ÉªÉÉäMÉÒ ºÉÆºlÉÉ ªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉEòbä÷

|ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú {ÉÉ`öÊ´ÉhªÉÉiÉ ªÉähÉÉªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆ¤ÉÉ¤ÉiÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ º´ÉäSUôÉÊxÉhÉÇªÉÉxÉä iªÉÉ±ÉÉ +É´É¶ªÉEò ´ÉÉ]õ±ªÉÉºÉ +ÉhÉJÉÒ Ê´É´ÉÊIÉiÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ {ÉÖ®úÊ´É±É.

19.  |ÉÉÊvÉEò®úhÉ, iªÉÉ±ÉÉ +É´É¶ªÉEò ´ÉÉ]õiÉÒ±É +¶ÉÉ Ê´É´ÉÊIÉiÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ iªÉÉSªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ, +vªÉIÉÉ±ÉÉ +ÉÊhÉ ºÉnùºªÉÉÆxÉÉ näù<Ç±É.

20.  EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ.----(1) {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ ‘Eò’, ‘JÉ’ +ÉÊhÉ ‘MÉ’ ¨ÉvªÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ¶ÉiÉÔxÉÖºÉÉ®ú +ÊvÉEòÉ®úÒ +ÉÊhÉ

Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSÉÒ Ê®úCiÉ {Énäù ¦É®úhªÉÉºÉÉ`öÒ +xÉÖ¦É´ÉÒ +ÉÊhÉ +½ÇþiÉÉ|ÉÉ{iÉ =¨Éänù´ÉÉ®ú Ê¨É³ýÉ´ÉäiÉ ̈ ½þhÉÚxÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ́ ªÉCiÉÓSÉÒ EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉÒ

Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(2) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒºÉÉ ö̀Ò =SSÉiÉ¨É ́ ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ 61 ́ É¹Éæ <iÉEòÒ +ºÉä±É +ÉÊhÉ 65 ́ É¹Éæ ́ ÉªÉÉxÉÆiÉ®ú EòÉähÉiÉÒ½þÒ ́ ªÉCiÉÒ EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ̀ äö́ ÉhÉä

SÉÉ±ÉÚ ä̀ö́ ÉiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ. iÉlÉÉÊ{É, +{É´ÉÉnùÉi¨ÉEò {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒiÉ, ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò {ÉÉjÉiÉäSªÉÉ +ÊvÉxÉiÉäxÉä |ÉÉÊvÉEò®úhÉ ½þÒ ´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ 67 ´É¹Éæ ´ÉªÉÉ{ÉªÉÈiÉ ´ÉÉfǿ ÉÚ ¶ÉEäò±É.

(3) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ nùÉäxÉ ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ Eò®úiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ. iªÉÉxÉÆiÉ®ú |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ±ÉÉ BEòÉ´Éä³ýÒ 2 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ

+ÊvÉEò ´É¹ÉÉÈºÉÉ`öÒ xÉºÉä±É <iÉCªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ EÆòjÉÉ]õÉSªÉÉ ªÉÉ +´ÉvÉÒSÉä ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ xÉ´ÉÒEò®úhÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(4) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉÒ ZÉÉ±Éä±ÉÒ ´ªÉCiÉÒ, {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ ‘Eò’ ¨ÉvªÉä xÉ¨ÉÚnù Eäò±Éä±ªÉÉ +]õÓSªÉÉ +ÉvÉÉ®äú `ö®úÊ´É±Éä±Éä BEòÊjÉiÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò

Ê¨É³ýhªÉÉºÉ {ÉÉjÉ +ºÉä±É, +ÉÊhÉ iÉä EÆòjÉÉ]õÉSªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eäò±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ÎºlÉ®ú / +{ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉÒªÉ +ºÉä±É. EòÉ¨ÉÊMÉ®úÒ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉEòÉ®úEò

+ºÉ±Éä±ªÉÉ ´ªÉCiÉÒSÉÒ {ÉÖxÉÌxÉªÉÖCiÉÒ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É ´É iÉÉä ´É®úSÉä ºÉÖvÉÉÊ®úiÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò Ê¨É³ýhªÉÉºÉ {ÉÉjÉ ®úÉ½þÒ±É.

(5) “EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉÒ ZÉÉ±Éä±ÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ {ÉÊ½þ±ªÉÉ ́ É¹ÉÔ BEòÉ Eìò±Éåb÷®ú ́ É¹ÉÉÈiÉ ºÉ®úÉºÉ®úÒ ́ ÉäiÉxÉÉ´É®ú 10 Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ +ÌVÉiÉ ®úVÉÉ +ÉÊhÉ +É`ö

Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ xÉèÊ¨ÉÊkÉEò ®úVÉÉ Ê¨É³ýhªÉÉºÉ {ÉÉjÉ +ºÉä±É, +ÉÊhÉ xÉÆiÉ®úSªÉÉ ´É¹ÉÔ, BEòÉ Eìò±Éåb÷®ú ´É¹ÉÉÈiÉ ºÉ®úÉºÉ®úÒ ´ÉäiÉxÉÉ´É®ú ´ÉÒºÉ Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ +ÌVÉiÉ ®úVÉÉ +ÉÊhÉ

+É`ö Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ xÉèÊ¨ÉÊkÉEò ®úVÉÉ Ê¨É³ýhªÉÉºÉ {ÉÉjÉ +ºÉä±É iÉºÉäSÉ +{É´ÉÉnùÉi¨ÉEò {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ¨ÉvªÉä +ÉVÉÉ®ú{ÉhÉÉSÉä EòÉ®úhÉÉºiÉ´É Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉºÉ ¯ûMhÉÉ±ÉªÉÉiÉ

nùÉJÉ±É Eò®úÉ´Éä ±ÉÉMÉ±ªÉÉºÉ ´É 20 Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ ®úVÉÉ +{ÉÖ®úÒ {Éb÷±ªÉÉºÉ 10 Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ +ÊiÉÊ®úCiÉ +ÌVÉiÉ ®úVÉÉ Ê¨É³ýhªÉÉºÉ {ÉÉjÉ +ºÉä±É. ¨ÉÉjÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õ ´É¹ÉÔ xÉ

´ÉÉ{É®ú±Éä±ÉÒ +ÌVÉiÉ ®úVÉÉ EÆòjÉÉ]õÉSªÉÉ xÉÆiÉ®úSªÉÉ ´É¹ÉÉÈiÉ Ê½þ¶ÉÉä¤ÉÉiÉ vÉ®ú±ÉÒ VÉÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ”.
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(6) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉÒ ZÉÉ±Éä±ÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ, iÉÒºÉ Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ ±ÉäJÉÒ-xÉÉä]õÒºÉ näù>ðxÉ +É{É±ªÉÉ {ÉnùÉSÉÉ ®úÉVÉÒxÉÉ¨ÉÉ näù>ð ¶ÉEäò±É. |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ

¨ÉiÉä, EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ BJÉÉtÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉSÉÒ EòÉ¨ÉÊMÉ®úÒ +ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉEòÉ®úEò +ºÉä±É; iÉ®ú |ÉÉÊvÉEò®úhÉ iªÉÉ±ÉÉ iÉÒºÉ Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ +ÉMÉÉ>ð

±ÉäJÉÒ xÉÉä]õÒºÉ näù>ðxÉ ºÉä́ ÉäiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEÚò ¶ÉEäò±É.

|ÉEò®úhÉ SÉÉ®ú

ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSÉä ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉkÉä

21.   ´ÉäiÉxÉ¸ÉähÉÒ.----Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSÉÒ ´ÉäiÉxÉ¸ÉähÉÒ {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ ‘Eò’ ¨ÉvªÉä Ê´ÉÊ½þiÉ Eäò±ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú ËEò´ÉÉ ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ ´Éä³ýÉä́ É³ýÒ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eò®úÒ±É

iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä +ºÉä±É.

22.   ´ÉäiÉxÉ´ÉÉfø.----ºÉIÉ¨É |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉxÉä +Énäù¶ÉÉx´ÉªÉä ´ÉäiÉxÉ´ÉÉfø ®úÉäJÉÚxÉ vÉ®ú±ªÉÉJÉä®úÒVÉ ÊxÉiªÉGò¨ÉÉSÉÉ ¦ÉÉMÉ ¨½þhÉÚxÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´ÉÉÌ¹ÉEò ´ÉäiÉxÉ´ÉÉfø

Ê¨É³ýhªÉÉºÉ {ÉÉjÉ +ºÉä±É.

23.   ´ÉäiÉxÉÊxÉÎ¶SÉiÉÒ.----(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É |ÉlÉ¨É ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉSÉä ´ÉäiÉxÉ, ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉÆ´ÉMÉÉÇSªÉÉ ´ÉäiÉxÉ¸ÉähÉÒiÉÒ±É ÊEò¨ÉÉxÉ

]õ{{ªÉÉ´É®ú ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(2) VÉä´½þÉ BJÉÉtÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉSÉÒ ́ É®úSªÉÉ {ÉnùÉ´É®ú {ÉnùÉäzÉiÉÒuùÉ®äú ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É iªÉÉ´Éä³ýÒ ́ É®úSªÉÉ {ÉnùÉSªÉÉ ºÉ¨ÉªÉ¸ÉähÉÒiÉÒ±É iªÉÉSÉä |ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò

´ÉäiÉxÉ, +ÉvÉÒSªÉÉ {ÉnùÉ´É®ú iªÉÉSÉä ´ÉäiÉxÉ VªÉÉ ]õ{{ªÉÉ±ÉÉ {ÉÉä½þÉäSÉ±Éä +ºÉä±É iªÉÉ ]õ{{ªÉÉ´É®ú BEò ´ÉäiÉxÉ´ÉÉfø näù>ðxÉ VÉä EòÉ±{ÉÊxÉEò ´ÉäiÉxÉ ªÉä<Ç±É iÉälÉä ÊxÉÎ¶SÉiÉ

Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ, ´ÉäiÉxÉ¸ÉähÉÒiÉÒ±É iªÉÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉäiÉxÉ PÉäiÉ +ºÉä±É iÉ®ú, iªÉÉSÉÒ +ÆÊiÉ¨É ´ÉäiÉxÉ´ÉÉfø ={É®úÉäCiÉ |É¨ÉÉhÉä ´ÉäiÉxÉÊxÉÎ¶SÉiÉÒ Eò®úiÉÉxÉÉ

Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉähªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(3) VÉä´½þÉ BJÉÉtÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉSÉÒ ´É®úSªÉÉ {ÉnùÉ´É°üxÉ JÉÉ±ÉSªÉÉ {ÉnùÉ´É®ú +É®úIÉhÉÉ¨ÉÖ³äý ËEò´ÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉÒ±É {Énäù Eò¨ÉÒ Eäò±ªÉÉ¨ÉÖ³äý, ÊxÉªÉÖCiÉÒ

Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É iÉä́ ½þÉ ́ É®úSªÉÉ {ÉnùÉ´É®ú iªÉÉSÉÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ  ZÉÉ±ÉÒ xÉºÉiÉÒ iÉ®ú JÉÉ±ÉSªÉÉ {ÉnùÉ´É®ú iªÉÉ±ÉÉ VÉä ́ ÉäiÉxÉ Ê¨É³ýÉ±Éä +ºÉiÉä iªÉÉ {ÉnùÉSªÉÉ ºÉ¨ÉªÉ¸ÉähÉÒiÉÒ±É

]õ{{ªÉÉ´É®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(4) VÉä́ ½þÉ BJÉÉnùÉ ºÉIÉ¨É |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ, Ê¶ÉIÉÉ ¨½þhÉÚxÉ BJÉÉtÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉ±ÉÉ ´É®úSªÉÉ {ÉnùÉ´É°üxÉ JÉÉ±ÉSªÉÉ {ÉnùÉ´É®ú {ÉnùÉ´ÉxÉiÉ / |ÉiªÉÉ´ÉiÉÇxÉ Eò®úÒ±É

iÉä´½þÉ +¶ÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉSÉä ´ÉäiÉxÉ JÉÉ±ÉSªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É Eò¨ÉÉ±É ´ÉäiÉxÉÉ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò xÉºÉä±É +¶ÉÉ ]õ{{ªÉÉ´É®ú ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

24.  ¦ÉkÉä.----|ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉä Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ ́ Éä³ýÉä´Éä³ýÒ ±ÉÉMÉÚ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ ́ ÉäiÉxÉ¸ÉähÉÒ´É®ú +ÉÊhÉ +¶ÉÉ ¶ÉiÉÕSªÉÉ

+ÊvÉxÉiÉäxÉä, ¨É½þÉMÉÉ<Ç ¦ÉkÉÉ, ºlÉÉÊxÉEò {ÉÚ®úEò ¦ÉkÉÉ, ´ÉÉ½þiÉÚEò ¦ÉkÉÉ, PÉ®ú¦ÉÉbä÷ ¦ÉkÉÉ +ÉÊhÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉä±É iÉälÉä Ê´É¶Éä¹É ´ÉäiÉxÉ Ê¨É³ýhªÉÉºÉ ½þCEònùÉ®ú +ºÉiÉÒ±É.

25.  +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉkÉÉ.----´ÉÉ½þxÉ SÉÉ±ÉEòÉJÉä®úÒVÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉkÉÉ Ê¨É³ýhªÉÉºÉ {ÉÉjÉ xÉºÉä±É. ́ ÉÉ½þxÉSÉÉ±ÉEò

(ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ËEò´ÉÉ EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ËEò´ÉÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®úÒ±É) ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ ́ ÉÉ½þxÉ SÉÉ±ÉEòÉÆxÉÉ ́ Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ±ÉÉMÉÚ ½þÉähÉÉªÉÉ +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉkªÉÉxÉÖºÉÉ®ú

+ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉkÉÉ Ê¨É³ýhªÉÉºÉ ½þCEònùÉ®ú +ºÉä±É.

26.  <iÉ®ú ¤ÉÉ¤ÉÒ.----(1) ªÉÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉÆ¨ÉvªÉä Ê´ÉÊxÉnæù¶É{ÉÚ´ÉÇEò ºÉ¨ÉÉÊ´É¹]õ Eò®úhªÉÉiÉ xÉ +É±Éä±ªÉÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSÉä ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉkªÉÉÆ¶ÉÒ

ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ <iÉ®ú ºÉ´ÉÇ ¤ÉÉ¤ÉÓxÉÉ, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ xÉÉMÉ®úÒ ºÉä́ ÉÉ (´ÉäiÉxÉ) ÊxÉªÉ¨É, 1981 SªÉÉ ºÉÆ¤Érùù iÉ®úiÉÖnùÒ ±ÉÉMÉÚ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.

(2) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ |ÉEò®úhÉ SÉÉ®úSªÉÉ ´É®úÒ±É iÉ®úiÉÖnùÒ ±ÉÉMÉÚ ½þÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒiÉ.

|ÉEò®úhÉ {ÉÉSÉ

ºÉä́ ÉäSªÉÉ <iÉ®ú ¶ÉiÉÔ

27.   EòÉ¨ÉÉSªÉÉ ´Éä³ýÉ.----EòÉ¨ÉÉSªÉÉ ´Éä³ýÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ `ö®úÊ´É±É.

28.  ºÉÖ]Âõ]õ¬É.----|ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉä Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ iªÉÉSªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆºÉÉ`öÒ ´Éä³ýÉä´Éä³ýÒ PÉÉäÊ¹ÉiÉ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ºÉÖ]Âõ]õ¬É

Ê¨É³ýhªÉÉºÉ ½þCEònùÉ®ú +ºÉiÉÒ±É. iÉlÉÉÊ{É, |ÉÉÊvÉEò®úhÉ EòÉ¨ÉÉSÉÒ ÊxÉEòb÷ ¤ÉPÉÚxÉ iªÉÉSªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ ºÉÖ^õÒSªÉÉ Ênù´É¶ÉÒ näùJÉÒ±É EòÉ¨É Eò®úhªÉÉSÉä ÊxÉnäù¶É näù>ð

¶ÉEäò±É.

29.   ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ºÉ´É±ÉiÉ.----|ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ |ÉSÉÊ±ÉiÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú, iªÉÉSªÉÉ º´ÉOÉÉ¨ÉÒ iÉºÉäSÉ “¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ

nù¶ÉÇxÉ” ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ºÉ´É±ÉiÉ Ê¨É³ýhªÉÉºÉ {ÉÉjÉ +ºÉiÉÒ±É.

30.   {ÉnùÉäzÉiÉÒ.----|ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ½äþ, Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉÆ̈ ÉvªÉä Ê´ÉÊ½þiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉEò¹ÉÉÆSÉÒ {ÉÚiÉÇiÉÉ Eäò±ªÉÉ´É®ú {ÉÖføÒ±É ´É®úSªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É
{ÉnùÉäzÉiÉÒºÉ {ÉÉjÉ +ºÉiÉÒ±É.
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31.   EÖÆòÊ`öiÉ ́ ÉäiÉxÉÉBä́ ÉVÉÒ ́ ÉäiÉxÉ¸ÉähÉÒ.----|ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ½äþ, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +Énäù¶É ËEò´ÉÉ ÊxÉhÉÇªÉ ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú, iªÉÉSªÉÉ

EòÉ¨ÉÉSªÉÉ ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÉ{ÉxÉÉSªÉÉ +ÊvÉxÉiÉäxÉä, ºÉ±ÉMÉ ¤ÉÉ®úÉ ´É¹ÉÉÈSÉÒ ºÉä́ ÉÉ {ÉÚhÉÇ Eäò±ªÉÉ´É®ú, ´É®úSªÉÉ ´ÉäiÉxÉ¸ÉähÉÒSªÉÉ {ÉÖføÒ±É ]õ{{ªÉÉºÉÉ`öÒ {ÉÉjÉ +ºÉiÉÒ±É.

32.   ́ ÉètEòÒªÉ |ÉÊiÉ{ÉÚiÉÔ.----|ÉÉÊvÉEò®úhÉ ½äþ, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ |ÉSÉÊ±ÉiÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú, |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉSªÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉSªÉÉ´É®ú
+´É±ÉÆ¤ÉÚxÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ iªÉÉSªÉÉ EÖò]ÖÆõ¤ÉÉiÉÒ±É ºÉnùºªÉÉSªÉÉ +ÉVÉÉ®ú{ÉhÉÉºÉÉ`öÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ́ ÉètEòÒªÉ JÉSÉÇ / ̄ ûMhÉÉ±ÉªÉÉiÉ ̀ äö´ÉhªÉÉSÉÉ JÉSÉÇ / ́ ÉètEòÒªÉ iÉ{ÉÉºÉhÉÒSÉÉ

JÉSÉÇ ªÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ{ÉÚiÉÔ Eò®úÒ±É.

33.  ÊxÉ´ÉÞkÉÒ´ÉäiÉxÉ.----´Éä³ýÉä´Éä³ýÒ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eäò±Éä±ªÉÉ, ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉÒ±É {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ +Æ¶ÉnùÉxÉ ÊxÉ´ÉÞkÉÒ´ÉäiÉxÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ

(D.C.P.S.) iÉ®úiÉÖnùÒ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ ±ÉÉMÉÚ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.

34. ={ÉnùÉxÉ.---- ́ Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eäò±Éä±ªÉÉ, ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉÒ±É ={ÉnùÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1972 ̈ ÉvÉÒ±É iÉ®úiÉÖnùÒ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ

ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ ±ÉÉMÉÚ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

35.   ®úVÉÉ.----®úVÉäSÉÒ +xÉÖYÉäªÉiÉÉ ´É Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ, ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ xÉÉMÉ®úÒ ºÉä́ ÉÉ (®úVÉÉ) ÊxÉªÉ¨É, 1981

ªÉÉSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓuùÉ®äú |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ºÉä´ÉäiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

36.   ́ ÉiÉÇhÉÚEò ́ É Ê¶ÉºiÉ.----(1) ́ Éä³ýÉä´Éä³ýÒ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eäò±Éä±ªÉÉ +ÉÊhÉ ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉ±Éä±ªÉÉ, ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ xÉÉMÉ®úÒ ºÉä´ÉÉ

(´ÉiÉÇhÉÚEò) ÊxÉªÉ¨É, 1979 ´É ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ xÉÉMÉ®úÒ ºÉä́ ÉÉ (Ê¶ÉºiÉ ´É +{ÉÒ±É) ÊxÉªÉ¨É, 1979 ªÉÉSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒ, |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ºÉä́ ÉäiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ

Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ ±ÉÉMÉÚ ½þÉäiÉÒ±É.

(2) |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ +ÊvÉEòÉªÉÉÆSªÉÉ ´É Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉÒ±É, ÊxÉªÉÖCiÉÒ |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ, Ê¶ÉºiÉÊ´É¹ÉªÉEò |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ, +Ê{É±ÉÒªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ ´É

{ÉÖxÉÌ´É±ÉÉäEòxÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ ½äþ, {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-PÉ ¨ÉvªÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä +ºÉiÉÒ±É.

37.   |É´ÉÉºÉ ¦ÉkÉÉ ´É nèùÊxÉEò ¦ÉkÉÉ.----(1) |É´ÉÉºÉ ¦ÉiÉÉ ´É nèùÊxÉEò ¦ÉkÉÉ Ê¨É³ýhªÉÉSªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉlÉÇ, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ ±ÉÉMÉÚ

+ºÉ±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆuùÉ®äú |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(2) |ÉEò®úhÉ {ÉÉSÉSÉä JÉÆb÷ 27, 28 ´É 37(1) ½äþ EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú xÉä¨ÉhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ ±ÉÉMÉÚ ½þÉäiÉÒ±É.

|ÉEò®úhÉ ºÉ½þÉ

ºÉÆEòÒhÉÇ

38.   xÉèÊ¨ÉÊkÉEò ®úVÉÉ.----+ÊvÉEòÉ®úÒ ´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ |ÉSÉÊ±ÉiÉ ¨ÉÉxÉEòÉÆxÉÖºÉÉ®ú xÉèÊ¨ÉÊkÉEò ®úVÉäºÉÉ`öÒ {ÉÉjÉ +ºÉiÉÒ±É.

39.   ºÉä́ ÉäSÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ.----ºÉ´ÉÇ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSªÉÉ ºÉä´ÉäSÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä º´ÉÒEòÉ®ú±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ `äö´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

40.   EòÉ¨ÉÉSÉä ¨ÉÖ±ªÉxÉ.----ÎxÉªÉÊ¨ÉiÉ +ÊvÉEòÉªÉÉÆSªÉÉ ´É Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉä, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä º´ÉÒEòÉ®ú±Éä±ªÉÉ {ÉrùiÉÒxÉä +ÉÊhÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ

nù®ú´É¹ÉÔ ¨ÉÚ±ªÉÊxÉvÉÉÇ®úhÉ ´É {ÉÖxÉÌ´É±ÉÉäEòxÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

41.   ÊxÉ´ÉÉºÉºlÉÉxÉÒ nÚù®úv´ÉxÉÒ, §É¨ÉhÉv´ÉxÉÒ ´É <Æ]õ®úxÉä]õ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ.----®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ |ÉSÉÊ±ÉiÉ ¨ÉÉxÉEòÉÆxÉÖºÉÉ®ú, +ÊvÉEòÉ®úÒ ´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ

ÊxÉ´ÉÉºÉºlÉÉxÉÒ nÚù®úv´ÉxÉÒ, §É¨ÉhÉv´ÉxÉÒ ´É <Æ]õ®úxÉä]õ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ Ê¨É³ýhªÉÉºÉ ´É ¦É®ú{ÉÉ<Ç Ê¨É³ýhªÉÉºÉ {ÉÉjÉ +ºÉiÉÒ±É.

42.   |ÉÊ¶ÉIÉhÉ.---- (1) |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ¨ÉvÉÒ±É EÆòjÉÉ]õÒ, ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ, |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®úÒ±É +ÊvÉEòÉªÉÉÆxÉÉ ®úÉVªÉ/Eåòpù ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä ËEò´ÉÉ iªÉÉÆSªÉÉ ºÉÆºlÉÉÆxÉÒ

ËEò´ÉÉ ̈ ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÆºlÉÉ ËEò´ÉÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉÆxÉÒ näù¶ÉÉÆiÉMÉÇiÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ SÉSÉÉÇºÉjÉ, EòÉªÉÇ¶ÉÉ³ýÉ, |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉºÉÉ`öÒ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú

{ÉÉ`öÊ´É±É. iÉlÉÉÊ{É, EÆòjÉÉ]õÒ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ +iªÉÆiÉ Eò¨ÉÒ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒSªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉºÉÉ`öÒ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú {ÉÉ`öÊ´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(2) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ËEò´ÉÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®úÒ±É +ÊvÉEòÉªÉÉÆxÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä ËEò´ÉÉ ¶ÉÉºÉxÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ºÉÆºlÉÉÆxÉÒ Ê´Énäù¶ÉÉiÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ

{ÉÊ®ú¹ÉnùÉ, EòÉªÉÇ¶ÉÉ³ýÉ, |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉºÉÉ`öÒ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú {ÉÉ`öÊ´ÉiÉÉxÉÉ VÉ±ÉºÉÆ{ÉnùÉ ̈ ÉÆjÉÒ ªÉÉÆSÉÒ {ÉÚ́ ÉÇ̈ ÉÉxªÉiÉÉ PÉähªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. ªÉÉºÉÉ`öÒ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ +É´É¶ªÉEòiÉäxÉÖºÉÉ®ú

Eåòpù ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ {É®ú®úÉ¹]Åõ ´ªÉ´É½þÉ®ú Ê´É¦ÉÉMÉ iÉºÉäSÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉÆSÉÒ ¨ÉÉxªÉiÉÉ Ê¨É³ýÊ´É±É. VªÉÉ +ÊvÉEòÉªÉÉxÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ PÉähÉä +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É iªÉÉºÉ,

|ÉÉÊvÉEò®úhÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ ¨ÉÖnùiÉÒºÉÉ`öÒSÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ PÉäiÉ±ªÉÉ´É®ú |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉÒ ºÉä́ ÉÉ Eò®úhªÉÉSÉä ¤ÉÆvÉ{ÉjÉ Eò®úÉ´Éä ±ÉÉMÉä±É ´É iªÉÉxÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ

¨ÉÖnùiÉÒºÉÉ`öÒ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉÒ ºÉä́ ÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ EòºÉÚ®ú Eäò±ªÉÉºÉ, Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉEòÊ®úiÉÉ iªÉÉSªÉÉ´É®ú JÉSÉÇ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ ®úEò¨ÉäSÉÉ {É®úiÉÉ´ÉÉ Eò®úhªÉÉºÉ

{ÉÉjÉ +ºÉä±É.

43. ºÉä́ ÉÉÊ´É¹ÉªÉEò ¤ÉÉ¤ÉÓºÉÉ`öÒ |ÉÉÊvÉEòÉ®ú.---ªÉÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉÆ̈ ÉvªÉä Ê´ÉÊxÉnæù¶É{ÉÚ́ ÉÇEò xÉ¨ÉÚnù Eò®úhªÉÉiÉ xÉ +É±Éä±ªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ºÉä́ ÉÉÊ´É¹ÉªÉEò

¤ÉÉ¤ÉÓSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ xÉÉMÉ®úÒ ºÉä´ÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆSªÉÉ ºÉÆ¤Érù iÉ®úiÉÖnùÒ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ ±ÉÉMÉÚ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.
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{ÉÊ®úÊ¶É¹]õ ''Eò''

Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆSÉÉ |É´ÉMÉÇ, ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ºÉÆJªÉÉ ´É ´ÉäiÉxÉ¸ÉähÉÒ

(Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 3 ´É 4)

+.Gò. {ÉnùxÉÉ¨É ´ÉäiÉxÉ ¤ÉÄb÷ ´É OÉäb÷ ´ÉäiÉxÉ ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒºÉÆJªÉÉ

(¯û{ÉªÉÉÆ¨ÉvªÉä) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ EÆòjÉÉ]õÒ BEÚòhÉ

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

´ÉäiÉxÉ ¤ÉÄb÷ (¯û{ÉªÉä) (+) OÉäb÷ ´ÉäiÉxÉ

1 +vªÉIÉ 80,000 (ÊxÉÎ¶SÉiÉ) 1 - 1

2 ºÉnùºªÉ 67,000-79,000(HAG) 2 - 2

3 ºÉÊSÉ´É 37,400-67,000 10,000 1 - 1

4 ºÉÆSÉÉ±ÉEò 15,600-39,100  7,600 2 - 2

5 ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò 15,600-39,100  6,600 2 2 4

6 ±ÉäJÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ́ ÉMÉÇ-1 15,600-39,100  5,400 1 - 1

7 ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò 15,600-39,100  5,400 3 2 5

8 º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªÉEò 15,600-39,100  6,600 3 - 3

9 EòIÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ 9,300-34,800 4,800 1 1 2

10 ±ÉPÉÖ±ÉäJÉEò (ÊxÉ´Éb÷¸ÉähÉÒ) 9,300-34,800  4,600 1 1 2

11 ±ÉPÉÖ±ÉäJÉEò (=SSÉ¸ÉähÉÒ) 9,300-34,800  4,400 - 2 2

12 Ê±ÉÊ{ÉEò ºÉ½þÉªÉEò 9,300-34,800  4,300 - 2 2

13 ±ÉäJÉÉ ºÉ½þÉªÉEò 9,300-34,800  4,300 - 1 1

14 ®úÉäJÉ{ÉÉ±É 5,200-20,200  1,900 - 1 1

15 º´ÉÉMÉiÉEòÉ®ú 5,200-20,200  1,900 1 - 1

16 ´ÉÉ½þxÉ SÉÉ±ÉEò 5,200-20,200  1,900 3 1 4

17 Ê¶É{ÉÉ<Ç 4,440-7,440  1,300 - 5 5

18 ºÉ¡òÉ<ÇMÉÉ®ú 4,440-7,440  1,300 - 1 1

19 º´ÉSUôEò 4,440-7,440  1,300 - 1 1

BEÚòhÉ . . 21 20 41

(1) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉSÉä BEòÊjÉiÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úiÉÉÆxÉÉ iÉiºÉ¨É {ÉnùÉEòÊ®úiÉÉ ´É®úÒ±É ºiÉÆ¦É 3 ¨ÉvªÉä

nù¶ÉÇÊ´É±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ´ÉäiÉxÉ¸ÉähÉÒ Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉähªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

iªÉÉSªÉÉ ´ÉäiÉxÉ¸ÉähÉÒiÉÒ±É |ÉÉ®ÆúÊ¦ÉSÉä ´ÉäiÉxÉ Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉä>ðxÉ ¨ÉÚ³ý ´ÉäiÉxÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. Eäò´É³ý +{É´ÉÉnùÉi¨ÉEò {ÉÉjÉiÉÉ +ºÉhÉÉªÉÉ

=¨Éänù´ÉÉ®úÉÆSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ, iªÉÉÆSÉä ¨ÉÚ³ý ´ÉäiÉxÉ =¨Éänù´ÉÉ®úÉSªÉÉ MÉÖhÉ´ÉkÉäSªÉÉ +ÉvÉÉ®äú, ´ÉäiÉxÉ¸ÉähÉÒiÉÒ±É ´É®úSªÉÉ EòÉ½þÒ ]õ{{ªÉÉ´É®ú ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(2) ´É®úÒ±É (1) ¨ÉvªÉä xÉ¨ÉÚnù Eäò±Éä±Éä ¨ÉÚ³ý ´ÉäiÉxÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eäò±ªÉÉ´É®ú, |ÉSÉÊ±ÉiÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú, ¨É½þÉMÉÉ<Ç ¦ÉkÉÉ ´É +xªÉ +xÉÖYÉäªÉ ¦ÉkÉä

Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉä>ðxÉ BEÚòhÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò EòÉføhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(3) |ÉEò®úhÉ {ÉÉSÉSÉä JÉÆb÷ 27, 28 ´É 37 (1) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú xÉä¨É±Éä±ªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ ±ÉÉMÉÚ ½þÉäiÉÒ±É.

]õÒ{É.----¶ÉÉºÉxÉ ÊxÉhÉÇªÉ Gò. ºÉÆEòÒhÉÇ. 2005/(149/05)/B±É.¤ÉÒ./VÉºÉÆ+, ÊnùxÉÉÆEò 11 xÉÉä́ ½åþ¤É®ú 2005 ªÉÉ¨ÉvªÉä EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ MÉ®úVÉäxÉÖºÉÉ®ú {ÉÖføÒ±É

¡äò®ú¤Énù±É Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä +É½äþiÉ :----

(Eò) Ê´ÉkÉ ´É ±ÉäJÉÉ +ÊvÉEòÉªÉÉSÉä 1 {Énù ±ÉäJÉÉ +ÊvÉEòÉªÉÉ¨ÉvªÉä {ÉnùÉ´ÉxÉiÉ Eäò±Éä +É½äþ.

(JÉ) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É EòÉªÉÉÇºÉxÉ +ÊvÉEòÉªÉÉSÉÒ 2 {Énäù Ê±ÉÊ{ÉEò ºÉ½þÉªÉEòÉ¨ÉvªÉä {ÉnùÉ´ÉxÉiÉ Eäò±ÉÒ +É½äþiÉ.

(MÉ)  ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉä́ É®úÒ±É ´ÉÊ®ú¹`ö ºÉÆSÉÉ±ÉEòÉSÉä 1 {Énù ‘={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (¦ÉÚ-VÉ±É)’ ¨ÉvªÉä {ÉnùÉ´ÉxÉiÉ Eäò±Éä +É½äþ.

(PÉ) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É Ê¶É{ÉÉªÉÉÆSÉÒ 2 {Énäù ºÉ¡òÉ<ÇMÉÉ®ú - 1 {Énù ´É º´ÉSUôEò - 1 {Énù ªÉÉ¨ÉvªÉä {ÉnùÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ Eäò±ÉÒ +É½äþiÉ.
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{ÉÊ®úÊ¶É¹]õ “JÉ”

ºÉä́ ÉÉ |É´Éä¶ÉÉEòÊ®úiÉÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ, +xÉÖ¦É´É ´É +xªÉ ¶ÉiÉÔ
(Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉÆSÉÉ SÉÉèlÉÉ {ÉÊ®úSUäônù ºÉÆnù¦ÉÉÇºÉÉ`öÒ {É½þÉ)

1. ºÉÊSÉ´É.---ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ ½þÒ BEòiÉ®ú----

(1) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÚxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä,

  ËEò´ÉÉ

(2) {ÉÚhÉḈ Éä³ý EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ.----{Énù´ÉÒvÉ®ú, {Énù´ªÉÖkÉ®ú {Énù´ÉÒvÉÉ®úEòÉºÉ |ÉÉvÉÉxªÉ.

+xÉÖ¦É´É. ----(Eò) |É¶ÉÉºÉxÉ ´É Ê´ÉEòÉºÉ / {ÉÉ]õ¤ÉÆvÉÉ®äú +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ IÉäjÉÉiÉÒ±É ÊEò¨ÉÉxÉ 20 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(JÉ) VªÉÉ ´ªÉCiÉÒxÉä ¨ÉÖJªÉ +Ê¦ÉªÉÆiÉÉ / ºÉ½þºÉÊSÉ´É ËEò´ÉÉ ºÉÊSÉ´ÉºiÉ®úÉ´É®ú EòÉ¨É Eäò±Éä +ºÉä±É +ÉÊhÉ VªÉÉ±ÉÉ VÉ±ÉIÉäjÉÉiÉÒ±É +xÉÖ¦É´É +ºÉä±É

+¶ÉÉ ´ªÉCiÉÒºÉ |ÉÉvÉÉxªÉ.

´ÉªÉ. ----EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ´ªÉCiÉÒSÉä ´ÉªÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ´Éä³ýÒ 61 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 65 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù

vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

2. (Eò) ºÉÆSÉÉ±ÉEò (|É¶ÉÖ±Eò).----ºÉÆSÉÉ±ÉEò (|É¶ÉÖ±Eò) ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ ½þÒ BEòiÉ®ú----

 (1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,

  ËEò´ÉÉ

(2) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÚxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä,

  ËEò´ÉÉ

(3) {ÉÚhÉḈ Éä³ý EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú,

  ËEò´ÉÉ

(4) (ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆºÉÉ`öÒ) {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ.----(Eò) ºlÉÉ{ÉiªÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ ̈ ÉvÉÒ±É {Énù´ÉÒvÉ®ú ËEò´ÉÉ +lÉÇ¶ÉÉºjÉ / ={ÉªÉÉäÊVÉiÉ +lÉÇ¶ÉÉºjÉ ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É {Énù´ªÉÖkÉ®ú {Énù´ÉÒ,

VÉ±É´ÉÉ{É®ú ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ ËEò´ÉÉ ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ ªÉÉiÉÒ±É {Énù´ªÉÖkÉ®ú {Énù´ÉÒ vÉÉ®úEòÉºÉ |ÉÉvÉÉxªÉ.

(JÉ) EÞòÊ¹É Ê´É¹ÉªÉEò +lÉÇ¶ÉÉºjÉÉSÉä {ÉÖ®äúºÉä YÉÉxÉ +ºÉ±Éä {ÉÉÊ½þVÉä.

+xÉÖ¦É´É.----(Eò) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú / |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ (BEò) VªÉÉ ´ªÉCiÉÒxÉä |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ¨ÉvªÉä ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ

={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eäò±Éä +ºÉä±É

ËEò´ÉÉ

VÉ±ÉºÉÆ{ÉnùÉ IÉäjÉÉiÉÒ±É 12 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ xÉºÉä±É <iÉEòÉ +xÉÖ¦É´É ´É iªÉÉ{ÉèEòÒ 5 ´É¹Éæ ËºÉSÉxÉ ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ ËEò´ÉÉ {ÉÉhÉÒ{ÉÖ®ú´É`öÉ ªÉÉ IÉäjÉÉiÉÒ±É

¨ÉvªÉ¨ÉºiÉ®úÉ´É®úÒ±É ¨½þhÉVÉäSÉ EòÉªÉÇEòÉ®úÒ +Ê¦ÉªÉÆiÉÉ ¨½þhÉÚxÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉä±É.

(nùÉäxÉ) iÉÉä EÞòÊ¹É +lÉÇ¶ÉÉºjÉÉ¶ÉÒ ËEò´ÉÉ ËEò¨ÉiÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ Eò®úhªÉÉ¶ÉÒ ÊxÉMÉb÷ÒiÉ +ºÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä.

(iÉÒxÉ) Ê´ÉÊ´ÉvÉ Ê{ÉEòÉÆxÉÉ +É´É¶ªÉEòiÉäxÉÖºÉÉ®ú Ê{ÉEòÉxÉÉ {ÉÉhÉÒ näùhªÉÉSªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉä {ÉÖ®äúºÉä YÉÉxÉ ́ É ¶É½þ®úÒ ËEò´ÉÉ OÉÉ¨ÉÒhÉ IÉäjÉÉiÉÒ±É PÉ®úMÉÖiÉÒ ́ É Ê´É¶Éä¹É

Eò°üxÉ ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ, ÊºÉb÷EòÉä, ¨ÉÖÆ¤É<Ç ¨É½þÉxÉMÉ®ú |Énäù¶É Ê´ÉEòÉºÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ <iªÉÉnùÓºÉÉ®úJªÉÉ ºÉÆºlÉÉÆ̈ ÉvªÉä +ÉètÉäÊMÉEò EòÉ®úhÉÉÆºÉÉ`öÒ {ÉÉhªÉÉSªÉÉ

+É´É¶ªÉEòiÉäxÉÖºÉÉ®ú |ÉiªÉIÉ ÊxÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úhªÉÉSÉä ´É ËºÉSÉxÉÉSÉä EòÉªÉÇ ´Éä³ýÉ{ÉjÉEò `ö®úÊ´ÉhªÉÉSÉä {ÉÖ®äúºÉä YÉÉxÉ +ºÉä±É.

(SÉÉ®ú) ºÉÆMÉhÉEò ½þÉiÉÉ³ýhÉÒ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉä {ÉÖ®äúºÉä YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.

({ÉÉSÉ) ¨É®úÉ`öÒ ´É <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ +É´É¶ªÉEò.

(JÉ) {ÉnùÉäzÉiÉÒºÉÉ`öÒ.----VªÉÉ ´ªÉCiÉÒxÉä |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉiÉ ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eäò±Éä +É½äþ.

´ÉªÉ.----EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ´ªÉCiÉÒSÉä ´ÉªÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ´Éä³ýÒ 61 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 65 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù

vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.
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2. (JÉ) ºÉÆSÉÉ±ÉEò (½þCEònùÉ®úÒ, +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ ´É Ê´ÉÊxÉªÉ¨É).----ºÉÆSÉÉ±ÉEò (½þCEònùÉ®úÒ, +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ ´É Ê´ÉÊxÉªÉ¨É) ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É

ÊxÉªÉÖCiÉÒ ½þÒ BEòiÉ®,ú----

(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(2) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÚxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä,

ËEò´ÉÉ

(3) {ÉÚhÉḈ Éä³ý EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(4) (ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆºÉÉ`öÒ) {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ. ----(Eò) ºlÉÉ{ÉiªÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ ̈ ÉvÉÒ±É {Énù´ÉÒvÉ®ú +ÉÊhÉ {ÉÉhÉÒ´ÉÉ{É®ú ́ ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ ËEò´ÉÉ ́ ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ ªÉÉiÉÒ±É {Énù´ªÉÖkÉ®ú

{Énù´ÉÒ vÉÉ®úEòÉºÉ |ÉÉvÉÉxªÉ.

(JÉ) EÞòÊ¹É Ê´É¹ÉªÉEò +lÉÇ¶ÉÉºjÉÉSÉä {ÉÖ®äúºÉä YÉÉxÉ +ºÉ±Éä {ÉÉÊ½þVÉä.

+xÉÖ¦É´É. ----(Eò) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú / |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒºÉÉ`öÒ

(BEò) VªÉÉ ´ªÉCiÉÒxÉä |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ¨ÉvªÉä ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eäò±Éä +ºÉä±É,

ËEò´ÉÉ

VÉ±ÉºÉÆ{ÉnùÉ / {ÉÉhÉÒ´ÉÉ{É®ú ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ ªÉÉ IÉäjÉÉiÉÒ±É 12 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ xÉºÉä±É <iÉEòÉ +xÉÖ¦É´É ´É iªÉÉ{ÉèEòÒ 5 ´É¹Éæ ¨ÉvªÉ¨É ºiÉ®úÉ´É®úÒ±É

¨½þhÉVÉäSÉ EòÉªÉÇEòÉ®úÒ +Ê¦ÉªÉÆiÉÉ ¨½þhÉÚxÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉä±É.

(nùÉäxÉ) iªÉÉ±ÉÉ ={É Ê´É¦ÉÉMÉÒªÉ ºiÉ®úÉ´É®úÒ±É ËEò´ÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉÒªÉ ºiÉ®úÉ´É®úÒ±É ËºÉSÉxÉ ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉÉSÉÉ ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉä±É.

(iÉÒxÉ) Ê´ÉÊ´ÉvÉ Ê{ÉEòÉÆxÉÉ +É´É¶ªÉEòiÉäxÉÖºÉÉ®ú tÉ´ÉªÉÉSÉä {ÉÉhÉÒ +ÉÊhÉ ËºÉSÉxÉ EòÉªÉÇ ́ Éä³ýÉ{ÉjÉEò iÉªÉÉ®ú Eò®úhªÉÉSªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉä {ÉÖ®äúºÉä YÉÉxÉ +ºÉä±É.

(SÉÉ®ú) ºÉÆMÉhÉEò ½þÉiÉÉ³ýhÉÒ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉä {ÉÖ®äúºÉä YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.

({ÉÉSÉ) ¨É®úÉ`öÒ ´É <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäSÉä YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É.

(JÉ) {ÉnùÉäzÉiÉÒºÉÉ`öÒ.----VªÉÉ ´ªÉCiÉÒxÉä |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ¨ÉvªÉä ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ¨½þhÉÚxÉ ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹Éæ EòÉ¨É Eäò±Éä +É½äþ.

´ÉªÉ.----EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ´ªÉCiÉÒSÉä ´ÉªÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ´Éä³ýÒ 61 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 65 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù

vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

3. (Eò) ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (ÊxÉªÉÉäVÉxÉ).----={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (ÊxÉªÉÉäVÉxÉ) ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ ½þÒ BEòiÉ®,ú----

(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(2) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÚxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä,

ËEò´ÉÉ

(3) {ÉÚhÉḈ Éä³ý EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(4) (ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆºÉÉ`öÒ) {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ.----ºlÉÉ{ÉiªÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ ¨ÉvÉÒ±É {Énù´ÉÒvÉ®ú.

+xÉÖ¦É´É. ----(Eò) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú / |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ,----(BEò) VªÉÉ ´ªÉCiÉÒxÉä |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ¨ÉvªÉä ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹Éæ ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò

¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eäò±Éä +É½äþ.

ËEò´ÉÉ

¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú--Eò--40----2
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ºÉ½þÉªÉEò EòÉªÉÇEòÉ®úÒ +Ê¦ÉªÉÆiÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉSªÉÉ¶ÉÒ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ ¸ÉähÉÒiÉÒ±É EòÉ¨ÉÉSÉÉ 3 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ xÉºÉä±É <iÉEòÉ +xÉÖ¦É´É / ËEò´ÉÉ ºÉ½þÉªÉEò

+Ê¦ÉªÉÆiÉÉ ¸ÉähÉÒ-1 ËEò´ÉÉ iªÉÉSªÉÉ¶ÉÒ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É EòÉ¨ÉÉSÉÉ 7 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ xÉºÉä±É <iÉEòÉ +xÉÖ¦É´É ËEò´ÉÉ ºÉ½þÉªÉEò +Ê¦ÉªÉÆiÉÉ ¸ÉähÉÒ-2

ËEò´ÉÉ iªÉÉSªÉÉ¶ÉÒ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ ̧ ÉähÉÒiÉÒ±É EòÉ¨ÉÉSÉÉ / VÉ±ÉºÉÆ{ÉnùÉ Ê´ÉEòÉºÉ ́ É ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ / JÉÉVÉMÉÒ ºÉÆºlÉÉÆSªÉÉ / ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉÉiÉÒ±É ={ÉGò¨ÉÉÆSªÉÉ /

¨É½þÉ¨ÉÆb÷³ýÉÆSªÉÉ ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ ªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ IÉäjÉÉiÉÒ±É EòÉ¨ÉÉSÉÉ 10 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ xÉºÉä±É <iÉEòÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉä±É.

(nùÉäxÉ) ºlÉÉ{ÉiªÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ / {ÉªÉÉḈ É®úhÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ ªÉÉiÉÒ±É {Énù´ªÉÖkÉ®ú {Énù´ÉÒvÉÉ®úEòÉÆºÉÉ`öÒ / b÷ÉìC]õ®äú]õ vÉÉ®úEòÉÆºÉÉ`öÒ VÉ±ÉºÉÆ{ÉnùÉ Ê´ÉEòÉºÉ

´É ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ ªÉÉSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ IÉäjÉÉiÉÒ±É 4 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉä±É.

(iÉÒxÉ) ºÉÆMÉhÉEò ½þÉiÉÉ³ýhÉÒ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉä {ÉÖ®äúºÉä YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É.

(SÉÉ®ú) ¨É®úÉ`öÒ ´É <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäSÉä YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É.

(JÉ) {ÉnùÉäzÉiÉÒEòÊ®úiÉÉ.----VªÉÉ ´ªÉCiÉÒxÉä |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉiÉ ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eäò±Éä +É½äþ.

´ÉªÉ.----EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ´ªÉCiÉÒSÉä ´ÉªÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ´Éä³ýÒ 61 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 65 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù

vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

4.  ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (+lÉÇ¶ÉÉºjÉ).----={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (+lÉÇ¶ÉÉºjÉ) ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ ½þÒ,----

(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(2) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÚxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä,

ËEò´ÉÉ

(3) {ÉÚhÉḈ Éä³ý EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ. ----

+É´É¶ªÉEòiÉÉ.----(1) xÉÉ¨ÉÉÆÊEòiÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉ¨ÉvÉÒ±É +lÉÇ¶ÉÉºjÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉÆÎJªÉEòÒ ¨ÉvÉÒ±É ºxÉÉiÉEò {Énù´ÉÒ.

(2) xÉÉ¨ÉÉÆÊEòiÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉ¨ÉvÉÒ±É EÞò¹ÉÒÊ´É¹ÉªÉEò +lÉÇ¶ÉÉºjÉ ªÉÉºÉÉ®úJªÉÉ ºÉÆ¤Érù Ê´É¶Éä¹ÉYÉiÉÉ ªÉÉiÉ EåòÊpùiÉ ½þÉähÉÉ®úÒ +lÉÇ¶ÉÉºjÉ ËEò´ÉÉ ={ÉªÉÉäÊVÉiÉ

+lÉÇ¶ÉÉºjÉÉ¨ÉvÉÒ±É {Énù´ªÉÖkÉ®ú {Énù´ÉÒ.

<¹]õiÉÉ : xÉÉ¨ÉÉÆÊEòiÉ ºÉÆºlÉäiÉÒ±É B¨É.¤ÉÒ.B.

+xÉÖ¦É´É.----ÎxÉªÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ / ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É / Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö / JÉÉVÉMÉÒ =tÉäMÉ ªÉÉÆ̈ ÉvÉÒ±É ºÉ½þÉªÉEò

ºÉÆSÉÉ±ÉEò / ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉEòIÉ ºiÉ®úÉ´É®úÒ±É +lÉÇ¶ÉÉºjÉ IÉäjÉÉiÉÒ±É 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ.----®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ / Eåòpù ºÉ®úEòÉ®ú / ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É / Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö / JÉÉVÉMÉÒ =tÉäMÉ ªÉÉÆ̈ ÉvÉÒ±É

+lÉÇ¶ÉÉºjÉ IÉäjÉÉiÉÒ±É ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò / ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉEòIÉ ºiÉ®úÉ´É®úÒ±É ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

´ÉªÉ.----(Eò) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ / |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉ ZÉÉ±Éä±ÉÉ =¨Éänù´ÉÉ®ú ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ |ÉSÉÊ±ÉiÉ ºÉä́ ÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú iªÉÉÆxÉÒ ÊxÉªÉiÉ

ºÉä́ ÉÉ´ÉªÉÉä̈ ÉÉxÉ MÉÉ`ö±Éä +É½äþ, iªÉÉxÉÆiÉ®ú ºÉnù®ú =¨Éänù´ÉÉ®ú {Énù vÉÉ®úhÉ Eò®úhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(JÉ) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ´ªÉCiÉÒSÉä ´ÉªÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ 61 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 65 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù

vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

<iÉ®ú ¶ÉiÉÔ.----(Eò) ¨É®úÉ`öÒ ´É <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäSÉä YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É.

(JÉ) ºÉÆMÉhÉEò ½þÉiÉÉ³ýhÉÒ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉä {ÉÖ®äúºÉä YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É.

5.  ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (½þCEònùÉ®úÒ, +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ ´É Ê´ÉÊxÉªÉ¨É).----={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ ½þÒ BEòiÉ®ú,----

(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(2) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÚxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä,

ËEò´ÉÉ
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(3) {ÉÚhÉḈ Éä³ý EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(4) (ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆºÉÉ`öÒ) {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ.----ºlÉÉ{ÉiªÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ¨ÉvÉÒ±É {Énù´ÉÒvÉ®ú.

+xÉÖ¦É´É. ----(Eò) EÆòjÉÉ]õ iÉk´ÉÉ´É®ú / |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ,----

(BEò) VªÉÉ ´ªÉCiÉÒxÉä |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ¨ÉvªÉä ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eäò±Éä +ºÉä±É,

ËEò´ÉÉ

ºÉ½þÉªÉEò EòÉªÉÇEòÉ®úÒ +Ê¦ÉªÉÆiÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉSªÉÉ¶ÉÒ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ ¸ÉähÉÒiÉÒ±É EòÉ¨ÉÉSÉÉ 3 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ xÉºÉä±É <iÉEòÉ +xÉÖ¦É´É /

ËEò´ÉÉ ºÉ½þÉªÉEò +Ê¦ÉªÉÆiÉÉ ¸ÉähÉÒ-1 ËEò´ÉÉ iªÉÉSªÉÉ¶ÉÒ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ ¸ÉähÉÒiÉÒ±É EòÉ¨ÉÉSÉÉ 7 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ xÉºÉä±É, <iÉEòÉ +xÉÖ¦É´É ËEò´ÉÉ

ºÉ½þÉªÉEò +Ê¦ÉªÉÆiÉÉ ¸ÉähÉÒ-2 ËEò´ÉÉ iªÉÉSªÉÉ¶ÉÒ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ ¸ÉähÉÒiÉÒ±É EòÉ¨ÉÉSÉÉ / VÉ±ÉºÉÆ{ÉnùÉ Ê´ÉEòÉºÉ ´É ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ / JÉÉVÉMÉÒ

ºÉÆºlÉÉÆSªÉÉ / ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉÉiÉÒ±É ={ÉGò¨ÉÉÆSªÉÉ / ¨É½þÉ¨ÉÆb÷³ýÉÆSªÉÉ ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ ªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ IÉäjÉÉiÉÒ±É EòÉ¨ÉÉSÉÉ 10 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ

Eò¨ÉÒ xÉºÉä±É <iÉEòÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉä±É.

(nùÉäxÉ) ºlÉÉ{ÉiªÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ / {ÉªÉÉḈ É®úhÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ ªÉÉÆ̈ ÉvÉÒ±É {Énù´ªÉÖkÉ®ú {Énù´ÉÒvÉÉ®úEòÉÆºÉÉ`öÒ / b÷ÉìC]õ®äú]õ vÉÉ®úEòÉÆºÉÉ`öÒ

EÆòjÉÉ]õÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ 4 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉä±É.

(iÉÒxÉ) ºÉÆMÉhÉEò ½þÉiÉÉ³ýhÉÒ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉä {ÉÖ®äúºÉä YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.

(SÉÉ®ú) ̈ É®úÉ`öÒ ́ É <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäSÉä YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.

(JÉ) {ÉnùÉäzÉiÉÒEòÊ®úiÉÉ.----VªÉÉ ´ªÉCiÉÒxÉä |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉiÉ ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eäò±Éä

+É½äþ.

´ÉªÉ.----EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ´ªÉCiÉÒSÉä ´ÉªÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ´Éä³ýÒ 61 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 65

´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

6. ±ÉäJÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ.----±ÉäJÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ ½þÒ,----

(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(2) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ ={ÉGò¨ÉÉÆ̈ ÉvÉÚxÉ ºÉÆPÉÊ]õiÉ ±ÉäJÉÉ ºÉä́ ÉäiÉÒ±É ´ªÉCiÉÓxÉÉ |ÉÉvÉÉxªÉ näù>ðxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É,

ËEò´ÉÉ

(3) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ.----(Eò) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉiÉÒ±É ËEò´ÉÉ ºÉÆºlÉäiÉÒ±É EòÉähÉiªÉÉ½þÒ Ê´ÉtÉ¶ÉÉJÉäiÉÒ±É {Énù´ÉÒvÉ®ú.

(JÉ) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉiÉÒ±É ËEò´ÉÉ ºÉÆºlÉäiÉÒ±É Ê´ÉkÉ ËEò´ÉÉ ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉÒ±É ºxÉÉiÉEòÉäkÉ®ú {ÉnùÊ´ÉEòÉ ËEò´ÉÉ {Énù´ÉÒ ªÉÉÆxÉÉ |ÉÉvÉÉxªÉ.

+xÉÖ¦É´É.----Î´ÉkÉ IÉäjÉÉiÉÒ±É 8 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É VªÉÉiÉ {ÉÖføÒ±É MÉÉä¹]õÓSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É +ºÉä±É.

(Eò) ±ÉäJÉä, Ê´ÉkÉÒªÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ä̀ö´ÉhªÉÉSÉÉ +ÉÊhÉ |ÉÉ°ü{É +lÉÇºÉÆEò±{É iÉªÉÉ®ú Eò®úhªÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(JÉ) |É¶ÉÉºÉxÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

´ÉªÉ.----ÎxÉªÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉ ZÉÉ±Éä±ÉÉ =¨Éänù´ÉÉ®ú ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ |ÉSÉÊ±ÉiÉ ºÉä́ ÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú iªÉÉÆxÉÒ ÊxÉªÉiÉ ºÉä́ ÉÉ´ÉªÉÉä̈ ÉÉxÉ

MÉÉ`ö±Éä +É½äþ, iªÉÉxÉÆiÉ®ú ºÉnù®ú =¨Éänù´ÉÉ®ú {Énù vÉÉ®úhÉ Eò®úhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ. EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ´ªÉCiÉÒSÉä ´ÉªÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ´Éä³ýÒ 61 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò

+ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 65 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

<iÉ®ú ¶ÉiÉÔ.----(Eò) ̈ É®úÉ`öÒ +ÉÊhÉ <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäSÉä YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É +ÉÊhÉ ̈ É®úÉ`öÒ +ÉÊhÉ <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹Éä̈ ÉvªÉä +ºJÉÊ±ÉiÉ{ÉhÉä ́ ÉÉSÉhªÉÉºÉ,

Ê±ÉÊ½þhªÉÉºÉ ´É ¤ÉÉä±ÉhªÉÉºÉ ºÉ¨ÉlÉÇ +ºÉä±É.

(JÉ) ºÉÆMÉhÉEò ½þÉiÉÉ³ýhÉÒ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉä {ÉÖ®äúºÉä YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É.

¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú--Eò--40----2+
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7. ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò (ÊxÉªÉÉäVÉxÉ/+Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ/|É¶ÉÖ±Eò/½þCEònùÉ®úÒ/Ê´ÉÊxÉªÉ¨É).---- ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ ½þÒ
BEòiÉ®ú,----

(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(2) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÚxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä,

ËEò´ÉÉ

(3) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ.----(Eò) ºlÉÉ{ÉiªÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ¨ÉvÉÒ±É {Énù´ÉÒvÉ®ú.

(JÉ) ¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉÆjÉYÉÉxÉÉ¨ÉvÉÒ±É {Énù´ÉÒEòÉ (ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ).

+xÉÖ¦É´É. ----(Eò) VÉ±ÉºÉÆ{ÉnùÉ Ê´ÉEòÉºÉÉSªÉÉ IÉäjÉÉiÉÒ±É ¶ÉÉºÉxÉ / JÉÉVÉMÉÒ ºÉÆºlÉÉ / ={ÉGò¨É / ̈ É½þÉ¨ÉÆb÷³ý ªÉÉÆ̈ ÉvÉÒ±É ́ ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉÉSªÉÉ IÉäjÉÉiÉ
ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ́ É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(JÉ) ºlÉÉ{ÉiªÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ / {ÉªÉÉḈ É®úhÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ ªÉÉÆ̈ ÉvÉÒ±É {Énù´ªÉÖkÉ®ú {Énù´ÉÒ / b÷ÉìC]õ®äú]õ =¨Éänù´ÉÉ®úÉSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ +xÉÖ¦É´É 2
´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ Ê¶ÉÊlÉ±É Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(MÉ) ¨É®úÉ`öÒ ´É <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ +É´É¶ªÉEò.

´ÉªÉ.----EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ´ªÉCiÉÒSÉä ´ÉªÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ 61 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 65 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù
vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

8.  º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªÉEò.----º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªÉEò ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ ½þÒ BEòiÉ®,ú----

(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(2) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÚxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä,

ËEò´ÉÉ

(3) {ÉÚhÉḈ Éä³ý EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(4) (ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆºÉÉ`öÒ) {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ. ----(Eò) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉiÉÒ±É {Énù´ÉÒ.

(JÉ) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ËEò´ÉÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ ¨ÉìÊ]ÅõEò ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ.

+xÉÖ¦É´É.----(Eò) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒ,----

(BEò) ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉiÉÒ±É 120 ¶É¤nù |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ ´ÉäMÉ ´É <ÆOÉVÉÒ / ¨É®úÉ`öÒ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉiÉÒ±É 40 ¶É¤nù |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ ´ÉäMÉ.

(nùÉäxÉ) ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ, ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ËEò´ÉÉ JÉÉVÉMÉÒ IÉäjÉÉSªÉÉ ́ ÉÊ®ú¹`ö +ÊvÉEòÉªÉÉSÉÉ º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªÉEò ̈ ½þhÉÚxÉ 8 ́ É¹Éæ EòÉ¨É Eäò±Éä±Éä +ºÉÉ´Éä.

(iÉÒxÉ) ¨É®úÉ`öÒ +ÉÊhÉ <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹Éä̈ ÉvªÉä Ê±ÉÊ½þhªÉÉSÉä ´É ºÉÆ¦ÉÉ¹ÉhÉ EòÉè¶É±ªÉ ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ +É´É¶ªÉEò.

(JÉ) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú / |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®.----ú

(BEò) |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ¨ÉvªÉä ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ´É¹ÉÉÈSªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒEòÊ®úiÉÉ ÊxÉ´Éb÷¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ±ÉäJÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eò®úÒiÉ +ºÉä±Éä±ÉÒ ´ªÉCiÉÒ,

ËEò´ÉÉ

¶ÉÉºÉxÉ, ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ËEò´ÉÉ JÉÉVÉMÉÒ IÉäjÉÉSªÉÉ ´ÉÊ®ú¹`ö +ÊvÉEòÉªÉÉSÉÉ º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªÉEò ¨½þhÉÚxÉ 8 ´É¹Éæ EòÉ¨É Eäò±Éä±Éä +ºÉÉ´Éä.

(nùÉäxÉ) ¨É®úÉ`öÒ +ÉÊhÉ <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹Éä̈ ÉvªÉä Ê±ÉÊ½þhªÉÉSÉä ´É ºÉÆ¦ÉÉ¹ÉhÉ EòÉè¶É±ªÉ ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ +É´É¶ªÉEò.

(MÉ) {ÉnùÉäzÉiÉÒEòÊ®úiÉÉ.----|ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ¨ÉvªÉä ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ´É¹ÉÉÈSªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒEòÊ®úiÉÉ ÊxÉ´Éb÷¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ±ÉäJÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eò®úÒiÉ +ºÉ±Éä±ÉÒ
´ªÉCiÉÒ.

´ÉªÉ.----EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ´ªÉCiÉÒSÉä ´ÉªÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ 61 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 65 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù

vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, +ÉìMÉº]õ 8, 2013/¸ÉÉ´ÉhÉ 17, ¶ÉEäò 1935 13

9. EòIÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ.----EòIÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ ½þÒ BEòiÉ®,ú----

(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(2) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÚxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä,

ËEò´ÉÉ

(3) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(4) (ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆºÉÉ`öÒ) {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ. ----(Eò) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉiÉÒ±É {Énù´ÉÒ.

(JÉ) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ËEò´ÉÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ ¨ÉìÊ]ÅõEò ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ

+xÉÖ¦É´É. ----(Eò) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ

(BEò) EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ |É¶ÉÉºÉxÉÉ¨ÉvÉÒ±É 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(nùÉäxÉ) ºÉÆMÉhÉEò ºÉÉIÉ®ú +ºÉhÉÉªÉÉºÉ {ÉºÉÆiÉÒ.

(iÉÒxÉ) ¨É®úÉ`öÒ +ÉÊhÉ <ÆOÉVÉÒ ªÉÉ nùÉäx½þÒ ¦ÉÉ¹Éä̈ ÉvªÉä Ê±ÉÊ½þhÉä +ÉÊhÉ ºÉÆ¦ÉÉ¹ÉhÉ Eò®úhÉä ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ +É´É¶ªÉEò.

(JÉ) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú / EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú.----(BEò) |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ¨ÉvªÉä Ê±ÉÊ{ÉEò ºÉ½þÉªÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É,

ËEò´ÉÉ

EòIÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ / ºÉ½þÉªÉEò {ÉnùÉ´É®ú EòÉ¨É Eäò±ªÉÉSÉÉ 10 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(nùÉäxÉ) ºÉÆMÉhÉEò ºÉÉIÉ®ú +ºÉhÉÉªÉÉºÉ {ÉºÉÆiÉÒ.

(iÉÒxÉ) ¨É®úÉ`öÒ +ÉÊhÉ <ÆOÉVÉÒ ªÉÉ nùÉäx½þÒ ¦ÉÉ¹Éä̈ ÉvªÉä Ê±ÉÊ½þhÉä +ÉÊhÉ ºÉÆ¦ÉÉ¹ÉhÉ Eò®úhÉä ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ +É´É¶ªÉEò.

(MÉ) {ÉnùÉäzÉiÉÒEòÊ®úiÉÉ.----|ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ¨ÉvªÉä Ê±ÉÊ{ÉEò ºÉ½þÉªÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

´ÉªÉ.----EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ´ªÉCiÉÒSÉä ´ÉªÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ 61 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 65 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù

vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

10. ±ÉPÉÖ±ÉäJÉEò (ÊxÉ´Éb÷¸ÉähÉÒ).----ÎxÉ´Éb÷¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ±ÉäJÉEò ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ ½þÒ BEòiÉ®ú,----

(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(2) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÚxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä,

ËEò´ÉÉ

(3) {ÉÚhÉḈ Éä³ý EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(4) (ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆºÉÉ`öÒ) {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ. ----(Eò) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉiÉÒ±É {Énù´ÉÒ.

(JÉ) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ËEò´ÉÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ ¨ÉìÊ]ÅõEò ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ

+xÉÖ¦É´É,----

(Eò) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒ,----

(BEò) ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉiÉÒ±É 120 ¶É¤nù |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ ´ÉäMÉ ´É <ÆOÉVÉÒ / ¨É®úÉ`öÒ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉiÉÒ±É 40 ¶É¤nù |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ ´ÉäMÉ.

(nùÉäxÉ) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ, ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ËEò´ÉÉ JÉÉVÉMÉÒ IÉäjÉÉSªÉÉ ´ÉÊ®ú¹`ö +ÊvÉEòÉªÉÉEòbä÷ ±ÉPÉÖ±ÉäJÉEò ¨½þhÉÚxÉ 7 ´É¹ÉÉÈSÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(iÉÒxÉ) ¨É®úÉ`öÒ +ÉÊhÉ <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹Éä̈ ÉvªÉä Ê±ÉÊ½þhªÉÉSÉä +ÉÊhÉ ºÉÆ¦ÉÉ¹ÉhÉ EòÉè¶É±ªÉ ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ.
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(SÉÉ®ú) ºÉÆMÉhÉEò ºÉÉIÉ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò.

(JÉ) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú / {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú,----

(BEò) |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ¨ÉvªÉä ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ´É¹ÉÉÈSªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒEòÊ®úiÉÉ =SSÉ¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ±ÉäJÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eò®úÒiÉ +ºÉä±Éä±ÉÒ ´ªÉCiÉÒ,

ËEò´ÉÉ

¶ÉÉºÉEòÒªÉ/ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò/JÉÉVÉMÉÒ IÉäjÉÉSªÉÉ ´ÉÊ®ú¹`ö +ÊvÉEòÉªÉÉEòbä÷ ±ÉPÉÖ±ÉäJÉEò ¨½þhÉÚxÉ 7 ´É¹ÉÉÈÇSÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É,

(nùÉäxÉ) ¨É®úÉ`öÒ +ÉÊhÉ <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹Éä̈ ÉvªÉä Ê±ÉÊ½þhªÉÉSÉä ´É ºÉÆ¦ÉÉ¹ÉhÉ EòÉè¶É±ªÉ ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ.

(iÉÒxÉ) ºÉÆMÉhÉEò ºÉÉIÉ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò.

(MÉ) {ÉnùÉäzÉiÉÒEòÊ®úiÉÉ.----|ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ¨ÉvªÉä ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ´É¹ÉÉÈSªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒEòÊ®úiÉÉ =SSÉ¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ±ÉäJÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eò®úÒiÉ +ºÉ±Éä±ÉÒ

´ªÉCiÉÒ.

´ÉªÉ.----EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ´ªÉCiÉÒSÉä ´ÉªÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ 61 ´É¹ÉÉÈÇ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 65 ´É¹ÉÉÈÉªÉÈiÉ {Énù

vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

11. ±ÉPÉÖ±ÉäJÉEò (=SSÉ¸ÉähÉÒ).----=SSÉ¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ±ÉäJÉEò ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ ½þÒ BEòiÉ®,ú----

(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(2) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ={ÉGò¨ÉÉiÉÚxÉ +lÉ´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ={ÉªÉÖCiÉiÉÉ ªÉÉ¨ÉvÉÚxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä,

ËEò´ÉÉ

(3) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ. ----(Eò) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉiÉÒ±É {Énù´ÉÒ.

(JÉ) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ËEò´ÉÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú ¨ÉìÊ]ÅõEò ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ

+xÉÖ¦É´É.----(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ.----(Eò) ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉiÉÒ±É 120 ¶É¤nù |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ ́ ÉäMÉ +ÉÊhÉ <ÆOÉVÉÒ / ̈ É®úÉ`öÒ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉiÉÒ±É

40 ¶É¤nù |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ ´ÉäMÉ.

(JÉ) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ/ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò/JÉÉVÉMÉÒ IÉäjÉÉiÉÒ±É EòÉ¨ÉÉSÉÉ 5 ́ É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(MÉ) ¨É®úÉ`öÒ ´É <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹Éä̈ ÉvªÉä Ê±ÉÊ½þhªÉÉSÉä +ÉÊhÉ ºÉÆ¦ÉÉ¹ÉhÉ EòÉè¶É±ªÉ ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ.

(PÉ) ºÉÆMÉhÉEò ºÉÉIÉ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò.

(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú / EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú.----(Eò) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ/ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò/JÉÉVÉMÉÒ IÉäjÉÉiÉÒ±É EòÉ¨ÉÉSÉÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(JÉ) ¨É®úÉ`öÒ ´É <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹Éä̈ ÉvªÉä Ê±ÉÊ½þhªÉÉSÉä +ÉÊhÉ ºÉÆ¦ÉÉ¹ÉhÉ EòÉè¶É±ªÉ ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ.

(MÉ) ºÉÆMÉhÉEò ºÉÉIÉ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò.

´ÉªÉ.---- EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ́ ªÉCiÉÒSÉä ́ ÉªÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ́ Éä³ýÒ 61 ́ É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ́ ÉªÉÉSªÉÉ 65 ́ É¹ÉÉÈÇ{ÉªÉÈiÉ {Énù

vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

12. Ê±ÉÊ{ÉEò ºÉ½þÉªÉEò.----Î±ÉÊ{ÉEò ºÉ½þÉªÉEò ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ ½þÒ BEòiÉ®ú,----

(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(2) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÚxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä,

ËEò´ÉÉ

(3) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ. ----(Eò) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉiÉÒ±É {Énù´ÉÒ.

(JÉ) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ËEò´ÉÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú ¨ÉìÊ]ÅõEò ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ; {Énù´ÉÒvÉÉ®úEòÉºÉ |ÉÉvÉÉxªÉ.
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+xÉÖ¦É´É. ---- ºÉ½þÉªÉEò {ÉnùÉ´É®ú EòÉ¨É Eäò±ªÉÉSÉÉ 10 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

´ÉªÉ.----EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ´ªÉCiÉÒSÉä ´ÉªÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ 61 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 65 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù

vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

<iÉ®ú ¶ÉiÉÔ.----(Eò) =¨Éänù´ÉÉ®úÉ±ÉÉ ¨É®úÉ`öÒ ´É <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäSÉä =kÉ¨É YÉÉxÉ +ºÉÉ´Éä +ÉÊhÉ ¨É®úÉ`öÒ ´É <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉÉÆ̈ ÉvªÉä +ºJÉÊ±ÉiÉ{ÉhÉä ´ÉÉSÉhÉä,

Ê±ÉÊ½þhÉä ´É ºÉÆ¦ÉÉ¹ÉhÉ Eò®úhÉä ªÉÉ¨ÉvªÉä ºÉIÉ¨É +ºÉÉ´ÉÉ.

(JÉ) ºÉÆMÉhÉEò ½þÉiÉÉ³ýhÉÒSÉä {ÉÖ®äúºÉä YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É.

13. ±ÉäJÉÉ ºÉ½þÉªÉEò.----±ÉäJÉÉ ºÉ½þÉªÉEò ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ ½þÒ BEòiÉ®,ú----

(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(2) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÚxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä,

ËEò´ÉÉ

(3) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ. ----(Eò) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉiÉÒ±É {Énù´ÉÒ, ±ÉäJÉÉ¶ÉÉºjÉ/´ÉÉÊhÉVªÉ¶ÉÉºjÉ/ºÉÆJªÉÉ¶ÉÉºjÉ/

+lÉÇ¶ÉÉºjÉ ªÉÉiÉÒ±É {Énù´ÉÒºÉ |ÉÉvÉÉxªÉ.

(JÉ) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú ËEò´ÉÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú ¨ÉìÊ]ÅõEò ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ; {Énù´ÉÒvÉÉ®úEòÉºÉ |ÉÉvÉÉxªÉ.

+xÉÖ¦É´É.----ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒ (BEò) ±ÉäJÉÉÊ´É¹ÉªÉEò ¤ÉÉ¤ÉÓ¨ÉvÉÒ±É ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(nùÉäxÉ) ±ÉäJÉÉÊ´É¹ÉªÉEò ºÉÉì}]õ´Éä+®ú SÉÉ±É´ÉhªÉÉSÉä YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò +É½äþ.

(iÉÒxÉ) ¨É®úÉ`öÒ ´É <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹Éä̈ ÉvªÉä Ê±ÉÊ½þhªÉÉSÉä +ÉÊhÉ ºÉÆ¦ÉÉ¹ÉhÉ EòÉè¶É±ªÉ ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ.

(2) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É / |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®úÒ±É. ----(BEò) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É ±ÉäJÉÉÊ´É¹ÉªÉEò EòÉªÉÇ{ÉrùiÉÒ¨ÉvÉÒ±É

ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ́ É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(nùÉäxÉ) ±ÉäJÉÉÊ´É¹ÉªÉEò ºÉÉì}]õ´Éä+®ú SÉÉ±É´ÉhªÉÉSÉä YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò +É½äþ.

(iÉÒxÉ) ¨É®úÉ`öÒ ´É <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹Éä̈ ÉvªÉä Ê±ÉÊ½þhªÉÉSÉä +ÉÊhÉ ºÉÆ¦ÉÉ¹ÉhÉ EòÉè¶É±ªÉ ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ.

´ÉªÉ.----EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ´ªÉCiÉÒSÉä ´ÉªÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ 61 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 65 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù

vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

14. ®úÉäJÉ{ÉÉ±É.----®úÉäJÉ{ÉÉ±É ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú ËEò´ÉÉ EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ. ----(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉiÉÒ±É {Énù´ÉÒ.

(2) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É / |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ ¨ÉìÊ]ÅõEò ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ.

+xÉÖ¦É´É. ----(Eò) EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉSÉÒ ®úÉäJÉ ®úCEò¨É ½þÉiÉÉ³ýhªÉÉSÉÉ +ÉÊhÉ iªÉÉSÉ|É¨ÉÉhÉä ¤ÉÉÆvÉEòÉ¨É ®úÉäEòb÷ ´É½þÒ iªÉÉSÉ|É¨ÉÉhÉä ÊEò®úEòÉä³ý ®úÉäEòb÷

´É½þÒ <iªÉÉnùÒ ä̀ö´ÉhªÉÉSÉÉ ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(JÉ) ºÉÆMÉhÉEòÉ´É®ú ÊEò¨ÉÉxÉ 40 ¶É¤nù |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ ´ÉäMÉÉxÉä ]ÆõEò±ÉäJÉxÉ Eò®úhªÉÉºÉ ºÉIÉ¨É +ºÉä±É.

(MÉ) ¨É®úÉ`öÒ ´É <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹Éä̈ ÉvªÉä Ê±ÉÊ½þhªÉÉSÉä +ÉÊhÉ ºÉÆ¦ÉÉ¹ÉhÉ EòÉè¶É±ªÉ ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ.

´ÉªÉ.----EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ´ªÉCiÉÒSÉä ´ÉªÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ 61 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 65 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù

vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

15. º´ÉÉMÉiÉEòÉ®ú-ÊxÉ-nÚù®úv´ÉxÉÒ SÉÉ±ÉEò.----º´ÉÉMÉiÉEòÉ®ú-ÊxÉ-nÚù®úv´ÉxÉÒ SÉÉ±ÉEò ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ ½þÒ BEòiÉ®,ú----

(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

ËEò´ÉÉ

(2) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú
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¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ. ----(Eò) ÊEò¨ÉÉxÉ ¨ÉìÊ]ÅõEò ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ; ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉiÉÒ±É {Énù´ÉÒvÉÉ®úEòÉºÉ |ÉÉvÉÉxªÉ.

+xÉÖ¦É´É. ----(Eò) B¨ÉBºÉ +ÉìÊ¡òºÉ / Ë´Éb÷Éä 98/2000/ <Æ]õ®úxÉä]õ ´É <Ç-¨Éä±É ªÉÉÆSÉÉ ´ÉÉ{É®ú Eò®úhªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ +É´É¶ªÉEò.

(JÉ) 2 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉÉ´ÉÉ.

(MÉ) +ÉvÉÖÊxÉEò ºÉÆnäù¶ÉÉSÉÒ ºÉÉvÉxÉä ½þÉiÉÉ³ýhªÉÉºÉ ºÉIÉ¨É +ºÉÉ´ÉÉ.

(PÉ) <ÆOÉVÉÒ +ÉÊhÉ ¨É®úÉ`öÒ ªÉÉ nùÉäx½þÒ ¦ÉÉ¹ÉÉÆ̈ ÉvªÉä =iEÞò¹]õ ºÉÆ¦ÉÉ¹ÉhÉ EòÉè¶É±ªÉ ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ.

´ÉªÉ.----EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®úÒ±É ´ªÉCiÉÒSÉä ´ÉªÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ 61 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 65 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù

vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

16. ´ÉÉ½þxÉ SÉÉ±ÉEò.----´ÉÉ½þxÉ SÉÉ±ÉEò ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ ½þÒ BEòiÉ®,ú----

(1) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,

ËEò´ÉÉ

(2) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÚxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä,

ËEò´ÉÉ

(3) EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ. ----(Eò) ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ¶ÉÉ³äý¨ÉvÉÚxÉ 8 ´ÉÒ <ªÉkÉÉ =kÉÒhÉÇ Eäò±Éä±ÉÒ +ºÉÉ´ÉÒ.

(JÉ) ½þ±ÉEäò ´ÉÉ½þxÉ SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSÉä 5 ´É¹ÉÉÈSÉä SÉÉ±ÉÚ ÎºlÉÊiÉiÉÒ±É ±ÉÉªÉºÉäxºÉ vÉÉ®úhÉ Eò®úhÉä +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ.

+xÉÖ¦É´É. ----(Eò) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ, ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ËEò´ÉÉ JÉÉVÉMÉÒ ={ÉGò¨É ªÉÉÆ̈ ÉvÉÒ±É ́ ÉÊ®ú¹`ö +ÊvÉEòÉªÉÉSÉä ̈ ÉÉä]õÉ®ú ́ ÉÉ½þxÉ SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSÉÉ 5 ́ É¹ÉÉÈSÉÉ

|ÉiªÉIÉ +xÉÖ¦É´É.

(JÉ) =kÉ¨É ¶É®úÒ®úªÉ¹]õÒ +ºÉÉ´ÉÒ +ÉÊhÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ IÉäjÉÉÆSªÉÉ |Énäù¶ÉÉSÉä YÉÉxÉ +ºÉÉ´Éä.

(MÉ) ´ÉÉ½þiÉÚEò ÊxÉªÉ¨ÉÉÆSÉä =kÉ¨É YÉÉxÉ +ºÉÉ´Éä.

´ÉªÉ.----+MÉÉänù®úSÉ ºÉä́ ÉäiÉ xÉºÉä±É iÉ®ú, ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ =¨Éänù´ÉÉ®úÉ´Éä ´ÉªÉ 40 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 58

´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

17. Ê¶É{ÉÉ<Ç.----Î¶É{ÉÉ<Ç ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ.----¶ÉÉºÉxÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ¶ÉÉ³äý¨ÉvÉÚxÉ 8 ´ÉÒ <ªÉkÉÉ =kÉÒhÉÇ Eäò±Éä±ÉÒ +ºÉÉ´ÉÒ.

<¹]õiÉÉ.----(Eò) =kÉ¨É ¶É®úÒ®úªÉ¹]õÒ +ºÉÉ´ÉÒ.

(JÉ) EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉÉ´ÉÉ.

(MÉ) ¨É®úÉ`öÒ Ê±ÉÊ½þhªÉÉSÉä +ÉÊhÉ ºÉÆ¦ÉÉ¹ÉhÉ EòÉè¶É±ªÉ ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ.

´ÉªÉ.----ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ =¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉä ´ÉªÉ 33 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 60 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

18. ºÉ¡òÉ<ÇMÉÉ®ú.----ºÉ¡òÉ<ÇMÉÉ®ú ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ.----¶ÉÉºÉxÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ¶ÉÉ³äý¨ÉvÉÚxÉ 7 ´ÉÒ <ªÉkÉÉ =kÉÒhÉÇ Eäò±Éä±ÉÒ +ºÉÉ´ÉÒ.

<¹]õiÉÉ.----(Eò) =kÉ¨É ¶É®úÒ®úªÉ¹]õÒ +ºÉÉ´ÉÒ.

(JÉ) EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉSªÉÉ ºÉÉ¡ò/ºÉ¡òÉ<ÇSÉÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉÉ´ÉÉ.

´ÉªÉ.----ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ =¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉä ´ÉªÉ 45 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 60 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.

19.  º´ÉSUôEò.----º´ÉSUôEò ªÉÉ {ÉnùÉ´É®úÒ±É ÊxÉªÉÖCiÉÒ EÆòjÉÉ]õÒ iÉk´ÉÉ´É®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ.----¶ÉÉºÉxÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ¶ÉÉ³äý¨ÉvÉÚxÉ 7 ´ÉÒ <ªÉkÉÉ =kÉÒhÉÇ Eäò±Éä±ÉÒ +ºÉÉ´ÉÒ.

<¹]õiÉÉ. ----(Eò) =kÉ¨É ¶É®úÒ®úªÉ¹]õÒ +ºÉÉ´ÉÒ.

(JÉ) EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉSªÉÉ ºÉÉ¡ò/ºÉ¡òÉ<ÇSÉÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉÉ´ÉÉ.

´ÉªÉ.----ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ =¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉä ´ÉªÉ 45 ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä ´ÉªÉÉSªÉÉ 60 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ {Énù vÉÉ®úhÉ Eò°ü ¶ÉEäò±É.
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{ÉÊ®úÊ¶É¹]õ ‘MÉ’

|ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉä ºÉÊSÉ´É ´É +ÊvÉEòÉ®úÒ ªÉÉÆSÉÒ EòÉªÉæ ´É EòiÉḈ ªÉä

(BEò) ºÉÊSÉ´ÉÉSÉÒ EòÉªÉæ ́ É EòiÉḈ ªÉä.----|ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉÉ ºÉÊSÉ´É, +vªÉIÉÉSªÉÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉÉJÉÉ±ÉÒ±É {ÉÖføÒ±É ªÉÉnùÒiÉ Ênù±Éä±ªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÉÆSÉÉ ́ ÉÉ{É®ú Eò®úÒ±É

´É {ÉÖføÒ±É EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷Ò±É :----

1.   |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSÉÉ |É¶ÉÉºÉxÉ |É¨ÉÖJÉ, iÉÉÆÊjÉEò ´É Ê´ÉkÉ ¶ÉÉJÉÉÆSÉÉ |É¨ÉÖJÉ ¨½þhÉÚxÉ EòiÉḈ ªÉ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷Ò±É.

2.   |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉxÉä, ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ, Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ Ê´ÉkÉÒªÉ +ÊvÉEòÉ®úÉÆSÉÉ ´ÉÉ{É®ú Eò®úÒ±É.

3.   |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉEòÊ®úiÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ´ÉMÉÉÇSÉÒ ÊxÉ´Éb÷ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ “Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ´ÉMÉÇ ÊxÉ´Éb÷ ºÉÊ¨ÉiÉÒ” SÉä +vªÉIÉ{Énù ¦ÉÚ¹ÉÊ´É±É.

4.   |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ´ÉMÉÉÇEòÊ®úiÉÉ Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÊ´É¹ÉªÉEò |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ ¨½þhÉÚxÉ EòiÉḈ ªÉ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷Ò±É.

5.   |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ ̈ ÉÉxªÉiÉäEòÊ®úiÉÉ, +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 20 SªÉÉ {ÉÉä]õ-Eò±É¨É (1) SªÉÉ JÉÆb÷ (Eò) +x´ÉªÉä ºÉÉnù®ú Eò®úhÉä +É´É¶ªÉEò +ºÉ±Éä±ÉÉ

|ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ ´ÉÉÌ¹ÉEò +½þ´ÉÉ±ÉÉSÉÉ ¨ÉºÉÖnùÉ iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É.

6.   +vªÉIÉ VÉä́ ½þÉ VÉä́ ½þÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ ¤Éè̀ öEòÉ ¤ÉÉä±ÉÉÊ´É±É iÉºÉäSÉ EòÉªÉÇºÉÚSÉÒ ´É EòÉªÉḈ ÉÞkÉ iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É.

7.   |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉSªÉÉ ´ÉiÉÒxÉä ºÉ´ÉÇ +É´É¶ªÉEò iÉÉä {ÉjÉ´ªÉ´É½þÉ®ú Eò®úÒ±É.

8.   ªÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉuùÉ®äú Ê´ÉÊ½þiÉ +ºÉ±Éä±Éä Ê´ÉÊ´ÉvÉ +ÊvÉEòÉ®ú, EòiÉḈ ªÉä ´É EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉºÉÉ`öÒ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ±ÉÉ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úÒ±É.

(nùÉäxÉ) +ÊvÉEòÉªÉÉÆSÉÒ EòÉªÉæ ´É EòiÉḈ ªÉä.----(1) ºÉÆSÉÉ±ÉEò (½þCEònùÉ®úÒ, +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ ´É Ê´ÉÊxÉªÉ¨É).----{ÉÖføÒ±É MÉÉä¹]õÓxÉÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú

+ºÉä±É :----

(BEò) +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 11 SÉÒ {ÉÉä]õ-Eò±É¨Éä (Eò), (JÉ), (MÉ), (Uô), (VÉ), (ZÉ), (\É), (]õ), (`ö), (b÷), (fø), (hÉ), (iÉ), (lÉ),

(vÉ) ; Eò±É¨É 12 SÉÒ {ÉÉä]õ-Eò±É¨Éä (4), (6), (7), +ÉÊhÉ Eò±É¨Éä 13, 14, 22 ªÉÉÆuùÉ®äú |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ±ÉÉ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉºÉÉ`öÒ

ºÉÊSÉ´ÉÉ±ÉÉ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úhÉä; +ÉÊhÉ

(nùÉäxÉ) +vªÉIÉÉxÉä xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ +¶ÉÒ +xªÉ EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hÉä.

(2) ºÉÆSÉÉ±ÉEò (|É¶ÉÖ±Eò).----{ÉÖføÒ±É MÉÉä¹]õÓxÉÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú +ºÉä±É :----

(BEò) +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSÉä Eò±É¨É 11 SªÉÉ {ÉÉä]õ-Eò±É¨Éä (PÉ), (nù), ({É) uùÉ®äú, |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ±ÉÉ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉºÉÉ`öÒ, ºÉÊSÉ´ÉÉ±ÉÉ

ºÉ½þÉªªÉ Eò®úhÉä; +ÉÊhÉ

(nùÉäxÉ) +vªÉIÉÉxÉä xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ +¶ÉÒ +xªÉ EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hÉä.

(3) ±ÉäJÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ.----{ÉÖføÒ±É MÉÉä¹]õÓxÉÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú +ºÉä±É :----

(BEò) +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSÉÒ Eò±É¨Éä 17, 18, 19 ªÉÉÆuùÉ®äú |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉ±ÉÉ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉºÉÉ`öÒ, ºÉÊSÉ´ÉÉ±ÉÉ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úhÉä; +ÉÊhÉ

(nùÉäxÉ) +vªÉIÉÉxÉä xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ +¶ÉÒ +xªÉ EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hÉä.

(4) ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (ÊxÉªÉÉäVÉxÉ).----{ÉÖføÒ±É MÉÉä¹]õÓxÉÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú +ºÉä±É :----

(BEò) ´ÉÊ®ú¹`ö ºÉÆSÉÉ±ÉEò (ÊxÉªÉÉäVÉxÉ) ªÉÉ±ÉÉ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úhÉä; +ÉÊhÉ

(nùÉäxÉ) +vªÉIÉÉxÉä xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ +¶ÉÒ +xªÉ EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hÉä.

(5) ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (½þCEònùÉ®úÒ, +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ ´É Ê´ÉÊxÉªÉ¨É).----{ÉÖføÒ±É MÉÉä¹]õÓxÉÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú +ºÉä±É :----

(BEò) ºÉÆSÉÉ±ÉEò (½þCEònùÉ®úÒ, +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ ´É Ê´ÉÊxÉªÉ¨É) ªÉÉ±ÉÉ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úhÉä; +ÉÊhÉ

(nùÉäxÉ) +vªÉIÉÉxÉä xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ +¶ÉÒ +xªÉ EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hÉä.

(6) ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (+lÉÇ).----{ÉÖføÒ±É MÉÉä¹]õÓxÉÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú +ºÉä±É :----

(BEò) ºÉÆSÉÉ±ÉEò (|É¶ÉÖ±Eò) ªÉÉ±ÉÉ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úhÉä; +ÉÊhÉ

(nùÉäxÉ) +vªÉIÉÉxÉä xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ +¶ÉÒ +xªÉ EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hÉä.

(7) ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò (ÊxÉªÉÉäVÉxÉ).----{ÉÖføÒ±É MÉÉä¹]õÓxÉÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú +ºÉä±É :----

(BEò) ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (ÊxÉªÉÉäVÉxÉ) ªÉÉ±ÉÉ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úhÉä; +ÉÊhÉ

(nùÉäxÉ) +vªÉIÉÉxÉä xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ +¶ÉÒ +xªÉ EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hÉä.
¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú--Eò--40----3
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(8) ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò (½þCEònùÉ®úÒ).----{ÉÖføÒ±É MÉÉä¹]õÓxÉÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú +ºÉä±É :----

(BEò) ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (½þCEònùÉ®úÒ, +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ ́ É Ê´ÉÊxÉªÉ¨É) ªÉÉ±ÉÉ xÉnùÒSªÉÉ JÉÉäªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ́ ÉÉ{É®úEòiªÉÉÈSªÉÉ Ê´ÉÊ´ÉvÉ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É ½þCEòÉÆSÉä

EòÉ¨É Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úhÉä ; +ÉÊhÉ

(nùÉäxÉ) +vªÉIÉÉxÉä xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ +¶ÉÒ +xªÉ EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hÉä.

(9) ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò (+Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ ´É Ê´ÉÊxÉªÉ¨É).----{ÉÖføÒ±É MÉÉä¹]õÓxÉÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú +ºÉä±É :----

(BEò) ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (½þCEònùÉ®úÒ, +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ ´É Ê´ÉÊxÉªÉ¨É) ªÉÉ±ÉÉ {ÉÉhÉÒ ½þCEòÉSÉÒ +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ ´É Ê´ÉÊxÉªÉ¨É Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ºÉ½þÉªªÉ

Eò®úhÉä ;

(nùÉäxÉ) ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ä̀ö´ÉhÉä ´É {ÉÞlÉCEò®úhÉ Eò®úhÉä ; +ÉÊhÉ

(iÉÒxÉ) +vªÉIÉÉxÉä xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ +¶ÉÒ +xªÉ EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hÉä.

(10) ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò (|É¶ÉÖ±Eò).----{ÉÖføÒ±É MÉÉä¹]õÓxÉÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú +ºÉä±É :----

(BEò) ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (|É¶ÉÖ±Eò) ªÉÉ±ÉÉ |É¶ÉÖ±Eò xÉ¨ÉÖxÉÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ, |É¶ÉÖ±EòÉÆSÉä {ÉÖxÉÌ´É±ÉÉäEòxÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úhÉä ; +ÉÊhÉ

(nùÉäxÉ) +vªÉIÉÉxÉä xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ +¶ÉÒ +xªÉ EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hÉä.

{ÉÊ®úÊ¶É¹]õ ‘PÉ’

Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSÉÒ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ ´É +Ê{É±Éä ªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉºÉÉ`öÒ

ºÉIÉ¨É |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ [ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 36(2) ]

´ÉhÉÇxÉ ºÉIÉ¨É |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉSÉÉ ́ ÉMÉÇ

(1) (2) (3)

ÊxÉªÉÖCiÉÒ |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ +vªÉIÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ

Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ́ ÉMÉÇ

Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ +vªÉIÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ

ºÉÊSÉ´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ́ ÉMÉÇ

+Ê{É±É |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ

+vªÉIÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ́ ÉMÉÇ

{ÉÖxÉÌ´É±ÉÉäEòxÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ

Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ́ ÉMÉÇ

ºÉÖ. Ê´É. ºÉÉäb÷³ý,

¨ÉÖÆ¤É<Ç, ºÉÊSÉ´É,

ÊnùxÉÉÆEò 8 +ÉìMÉº]õ 2013. ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ VÉ±ÉºÉÆ{ÉkÉÒ ÊxÉªÉ¨ÉxÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ, ¨ÉÖÆ¤É<Ç.
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MAHARASHTRA WATER RESOURCES REGULATORY AUTHORITY

9th Floor, Centre – 1, World Trade Centre, Cuffe Parade, Mumbai 400 005,

dated 8th August 2013.

MAHARASHTRA WATER RESOURCES REGULATORY AUTHORITY

(RECRUITMENT AND CONDITIONS OF SERVICE OF EMPLOYEES) REGULATION, 2013.

NOTIFICATION

No. MWRRA/Regulation/2013/567.– In exercise of the powers conferred on it under sub-

section (1) of section 31 of Maharashtra Water Resources Regulatory Authority Act, 2005 (Mah.

XVIII of 2005), the Maharashtra Water Resources Regulatory Authority, with the approval of the

State Government, hereby makes the following Regulations :—

CHAPTER I

PRELIMINARY

1. Short Title, Applicability and Commencement.—(1) These Regulations may be called the

Maharashtra Water Resources Regulatory Authority (Recruitment and Conditions of Service of

Employees) Regulations, 2013.

(2) These Regulations shall be applicable to all employees appointed under section 8 of the

Maharashtra Water Resources Regulatory Authority Act, 2005.

(3) They shall come into force on the date of their publication in the Maharashtra Government

Gazette.

2. Definitions.—(1) In these Regulations, unless the context otherwise requires,—

(a) “Act” means the Maharashtra Water Resources Regulatory Authority Act, 2005 (Mah.

XVIII of 2005) ;

(b) “Authority” means the Maharashtra Water Resources Regulatory Authority ;

(c) “Chairperson”  means the Chairperson of the Authority ;

(d) “Member” means a Member of the Authority and includes the  Chairperson ;

(e) “Secretary” means the Secretary of the Authority appointed under sub-section (1) of

section 8 of the Act with duties and functions as per Appendix “C” to these Regulations ;

(f) “Competent Authority” means the Chairperson or such other officer of the Authority

designated for the purpose by the Authority, in accordance with these Regulations ;

(g) “Functions” means and includes all works relating to the activities of the Authority ;

(h) “Service” means the service by officers and staff of the Authority ;

(i) “Employees” include all officers and staff appointed on deputation, regular or contract

basis ;

(j) “Year” means Calendar year ;

(k) “Government” or “State Government” means the Government of Maharashtra ;

(l) “Appendix” means A to D  appendix  of  these Regulations ;

(2) Words or expressions used in these Regulations and not defined herein, but defined in

the Act shall have the meanings as assigned in the Act and the Rules made there under.

CHAPTER II

OFFICERS AND STAFF OF THE AUTHORITY

3. Categorization of Posts.—(1) The categories of employees of the Authority, their pay

scales, sanctioned strength as approved by the State Government shall be as shown in the

Appendix ‘A’ to these Regulations.

(2) The posts shown at serial numbers 1 to 7 in the Appendix ‘A’ shall be in the category of

‘officers’. The remaining posts shall be in the category of ‘staff’.
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(3) Without changing the pay scale of the sanctioned post, the Authority may redesignate

the post as per functional requirement.

4.  Qualification, Experience and Mode of Recruitment.—The Educational qualification,

experience, other conditions and mode of appointment to the posts on the establishment of the

Authority shall be as prescribed in Appendix ‘B’.

(i) The appointment of employees against regular sanctioned posts shall be kept to the

minimum and need based.

(ii) The appointment of employees against post sanctioned on regular basis can also be made

either on deputation or contract basis.

(iii) Depending on the need of Authority and suitability of the candidate, the Authority may

temporarily operate a regular / contract sanctioned post in a lower scale. The appointment of

employees against posts sanctioned on contract basis shall be made only on this basis.

(iv) The Authority shall fill such posts on contract basis by duly following a transparent

process of appointments such as giving wide publicity in the State level press and on website.

5. Duties of Officers.—The duties of officers of the Authority shall be as shown in the

Appendix “C” to these Regulations.

CHAPTER III

PROCEDURE FOR RECRUITMENT AND APPOINTMENT

6. Appointing Authority.—(1) Appointment of Secretary—The Authority shall appoint a

Secretary as per sub-section (1) of section 8 of Chapter II of MWRRA Act XVIII of 2005.

(2) All selection for appointments of officers of the Authority shall be made by the “Officers

Selection Committee” of the Authority.

(3) All selection for appointments of staff of the Authority shall be made by “Staff Selection

Committee” of the Authority.

7. Announcement of Vacancies.—The Authority shall advertise all the vacancies to be filled

in on regular/contract basis by duly giving wide publicity. The information regarding vacancies

to be filled in by deputation shall be circulated to the relevant Government Departments and

public sector undertakings.

8. Eligibility.—The educational qualification for the posts shall be as stipulated in Appendix

“B” and the same shall not be relaxed.

9. Reservation of Posts.—The policy of the State Government regarding reservation of posts

shall be applicable for recruitment.

10. Medical Fitness Certificate.—All eligible candidates shall furnish a medical fitness

certificate before appointment as may be required by the Authority, except candidates on

deputation and on contract.

11. Verification of Character.—All appointments on regular basis shall be subject to

verification of the character and antecedents by the Authority.

12. Age Limit.—The age limit for appointments to the posts on regular basis shall be as

prescribed for similar posts by the State Government and for contract posts as prescribed in the

Appendix ‘B’. The upper age limit shall not be applicable for appointment to the posts on

deputation.

13. Probation.—(1) Except as provided in these Regulations, a candidate appointed on

regular basis shall be on probation for a period of one year.

(2) The Authority may terminate the services of the probationer after giving thirty days

written notice, if his performance is unsatisfactory in the opinion of the Authority. Such

terminated probationer shall not be entitled to any compensation upon termination.
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(3) The probationer may resign from service by giving thirty days written notice or equivalent

salary in lieu thereof. Such resigned probationer shall not be entitled to any compensation upon

resignation.

(4) The period of probation shall not include the period spent on earned leave, extraordinary

leave and medical leave but shall include any period spent on casual leave.

(5) The Authority may extend the probation period by a further period upto one year, if it

deems appropriate, based on the performance of the probationer during the period of probation.

14. Seniority.—The seniority of a regular officer and staff in a particular cadre shall be

reckoned from the date of his appointment in that cadre and subject to his placement in the merit

list notified by the Officer Selection Committee and Staff Selection Committee, respectively :

Provided that, such date shall be reckoned as the date of appointment in the Authority in

case of employees who are already in regular service with the Authority prior to the formation of

these Regulations, if they satisfy the eligibility conditions as stipulated in Appendix B.

15. Officers Selection Committee and Staff Selection Committee.—(1) All appointments to

the various posts except that of Secretary shall be made on the recommendations of the Officers

Selection Committee and Staff Selection Committee.

(2) The Officers Selection Committee for the posts of officers shall be the Members and shall

also include the Secretary as Member-Secretary.

(3) The Authority may co-opt one or more experts as members of the Officers Selection

Committee to assist the Authority for recruitment of officers.

(4) The Staff Selection Committee for the posts of Staff shall be chaired by the Secretary and

shall consist of such Officers of the Authority as may be designated by the Authority.

(5) The Authority may co-opt one or more experts as members of the Staff Selection Committee

to assist the Authority for recruitment of staff.

(6) Secretary will be appointed by the Authority as per the provisions of section 8(1) of the

MWRRA Act, 2005.

16. Superannuation.—The regular employees and employees on deputation shall retire

from the service of the Authority on attaining the age of superannuation as may be laid down by

the State Government / Parent Department from time to time.

17. Resignation.—An employee of the Authority appointed on a regular basis may resign

from his post by giving ninety days written notice to the Authority or by paying three months

salary in lieu of such notice. However, the Authority, at its discretion, may relax this condition in

exceptional cases after recording the reasons therefor.

18. Appointment on Deputation.—(1) Deputation of employees from a Government

Department may also be done to fill in the vacancies of officers and staff. The Authority shall

determine the vacancies to be filled in by deputation and the period of such deputation from time

to time. If the Authority decides that the services of the deputationist are no longer required, the

incumbent be repatriated under intimation to his parent department and giving at least 3 months

notice to his parent department even before the completion of the normal period of his deputation.

(2) The pay, allowances, other benefits and conditions of service of a person on deputation

from State Government, Government of Maharashtra undertakings, Government of India, public

sector undertakings, Government Autonomous Institutes shall be governed by the relevant rules

of his parent organization :

Provided that in the absence of any such rules, the provisions of Maharashtra Civil Services

(Joining Time, Foreign Service and Payments during Suspension, Dismissal and Removal) Rules,

1981 or such other rules or regulations governing the same as may be in force from time to time,

shall be applicable :

Provided further that the employees on deputation to authority from State Government,

Government of India, a public sector undertaking or public utility, the authority may at its

discretion also extend certain facilities where considered necessary.
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19. The authority may at its discretion also extend certain facilities where considered
necessary to its Employees, Chairperson and Members.

20. Appointment on Contract.—(1) The Authority may appoint suitable persons on contract

basis, so as to obtain experienced and qualified candidates in the vacancies of officers and staff as
per the conditions stipulated in Appendix-A, B and C.

(2) The upper age limit for appointment on contract shall be 61 years and no person shall be

continued on contract after the age of 65 years. However, in exceptional cases, subject to physical
fitness the Authority may extend the upper age limit to 67 years.

(3) The duration of the appointment on contract basis shall not exceed a period of two years.

The authority may further renew the duration of the contract from time to time for a period not
exceeding 2 years at a time.

(4) Person appointed on contract would be entitled to a consolidated remuneration as decided

on the basis of stipulation mentioned in Appendix-A and shall remain fixed during the contract
period.  The person may be reappointed on contract basis provided his performance is satisfactory
and then he will be eligible for an upward revision in the remuneration.

(5) An employee employed on a contract basis shall be eligible for earned leave on average
pay for 10 days in the first year of his or her appointment and for twenty days on average pay in
the subsequent years of appointment. Moreover, in exceptional circumstances in case an employee
is required to undergo hospitalization on account of sickness and 20 days leave is falling short,
then he is eligible for additional 10 days earned leave.

Provided that unutilized earned leave of a particular year shall not be carried
forward to a subsequent year.

(6) An employee appointed on a contract basis may resign his post by giving thirty days
notice in writing. The Authority may also terminate the services of an employee appointed on
contract basis by giving him thirty days notice in writing, if his performance is unsatisfactory in
the opinion of the Authority.

CHAPTER IV

PAY AND ALLOWANCES OF REGULAR EMPOLOYEES

21. Pay Scale.—The scales of pay of the employees shall be such as prescribed in Appendix
‘A’ or as may be revised by the State Government from time to time.

22. Increment.—The employees shall be eligible to draw annual increments as a matter of
course unless it is withheld under the order of the Competent Authority.

23. Pay Fixation.—(1) The pay of an employee on his first appointment on a regular basis

shall be fixed at the minimum stage of pay scale of the respective cadre.

(2) When an employee is appointed to a higher post on promotion, his initial pay in the time
scale of the higher post shall be fixed at the stage next above the pay notionally arrived at by

increasing his pay in the lower post by one increment at the stage at which such pay has accrued.
In case of an employee drawing pay at the maximum of the pay scale, the amount of last increment
shall be taken into account for pay fixation in the aforesaid manner.

(3) When an employee is appointed from a higher post to a lower post due to reversion or
due to reduction of establishment, his pay in the lower post shall be fixed at the stage in the time
scale of the lower post at which he would have drawn his pay had he not been appointed to the
higher post.

(4) When a Competent Authority orders demotion/reversion of an employee from a higher
post to a lower post as a penalty, the pay of such employee shall be fixed at a stage, not exceeding
the maximum of the lower post.

24. Allowances.—The employees of the Authority shall be entitled to draw Dearness
Allowances, City Local Allowances, Transportation Allowance, House Rent Allowance and special
pay, wherever applicable, on such scale and subject to such conditions as may be made applicable

to Government employees by the State Government from time to time.
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25. Overtime Allowance.—The employees of the Authority shall not be eligible for overtime

allowances except Drivers. Drivers (regular or on contract basis or on deputation) shall be entitled

for overtime allowance as applicable to drivers of the State Government from time to time.

26. Other matters.—(1) In respect of all other matters relating to pay and allowances not

specifically covered under these Regulations, the relevant provisions of the Maharashtra Civil

Services (Pay) Rules, 1981 shall be applicable to the employees of the Authority.

(2) The above provisions in Chapter IV shall not apply to employees appointed on contract

basis.

CHAPTER V

OTHER CONDITIONS OF SERVICE

27. Working Hours.—The working hours shall be fixed by the Authority.

28. Holidays.—The employees of the Authority shall be entitled to such public holidays as

may be declared by the State Government from time to time. However, the Authority may direct

an employee to work on holidays depending on exigencies of work.

29. Leave Travel Concession.—The regular employees of the Authority shall be eligible for

Leave Travel Concession for his hometown and for “Maharashtra Darshan” as per prevailing

rules of State Government.

30. Promotion.—The regular employees of the Authority shall be eligible for promotion to

next higher post after fulfilling the criteria as prescribed in the Regulations.

31. Pay scale in lieu of stagnation.—The regular employees of the Authority shall be eligible

for next stage of higher pay scale on completion of twelve continuous years of service, subject to

assessment of his performance as per the relevant State Government Orders or Resolutions.

32. Medical Reimbursement.—The Authority shall reimburse the medical expenses/

hospitalization charges/medical checkup charges incurred for the illness of regular employees of

the Authority or dependent member of his family as per prevailing rules of the State Government.

33. Pension.—The provisions of the State Governement’s new Defined Contribution Pension

Scheme (D.C.P.S.) for its employees as may be enforced from time to time shall be made applicable

to the regular employees of the Authority.

34. Gratuity.— The regular employees of the Authority shall be governed by the provisions

of the Gratuity Act, 1972 as amended from time to time.

35.  Leave.—The provisions of Maharashtra Civil Services (Leave) Rules, 1981 in the matter

of admissibility and regulation of leave as amended from time to time shall govern the employees

in the regular service of the Authority.

36.  Conduct and Discipline.—(1) The provisions of the Maharashtra Civil Services (Conduct)

Rules, 1979 and the Maharashtra Civil Services (Discipline and Appeal) Rules, 1979, as amended

from, time to time and as applicable to employees of the State Government, shall apply to the

employees who are in the regular service of the Authority.

(2) The appointing authority, disciplinary authority, appellate authority, and reviewing

authority in respect of the officers and staff of the Authority shall be as specified in

Appendix -‘D’.

37. Travelling Allowance and Daily Allowance.—(1) The employees of the Authority shall

be governed by the rules applicable to the State Government employees for the purposes of

travelling allowances and daily allowance.

(2) Clauses 27, 28, and 37(1) of Chapter V shall apply to employees appointed on contract

basis.
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CHAPTER VI

MISCELLANEOUS

38.  Casual Leave.—The officers and staff shall be eligible for casual leave as per prevailing

norms of State Government.

39.  Record of Service.—A record of service of all employees shall be maintained in the form

adopted by the State Government.

40.  Performance Appraisal.—The performance of the regular officers and staff shall be

assessed and reviewed annually in the manner and in the form adopted by the State Government.

41.  Residential Telephone, Cell Phone and Internet Facility.—Eligibility and reimbursement

for residential telephone, cell phone and Internet facility to Officers and staff shall be as per

prevailing norms of the State Government.

42.  Training.—(1) The officers on contract/regular/deputation basis may be deputed by the

Authority for seminars/workshops/training within the country organized by State/Central

Government or their institutes or recognized private institutes or universities.  However, contract

employees may be deputed for training of a very short duration only.

(2) Officers on regular or deputation basis may also be deputed by the Authority with the

approval of the Minister for Water Resources to attend seminars / conferences / training abroad

conducted by the concerned Government or Government recognized institutions.  The Authority

shall also obtain required clearances for such training from concerned Central Govt. Departments

like Department of External Affairs.  The officers who are required to undergo training shall

execute a bond to serve the Authority after conclusion of training of such period as may be

determined by the Authority.  Failure to serve the Authority for the period determined by it

shall render the employee liable to refund the amount spent on him for training.

43.  Authority for Service Matter.—In respect of any service matter not specifically mentioned

in these Regulations, the relevant provisions of the Maharashtra Civil Services Rules shall be

applicable to the employees of the Authority.

APPENDIX “A”

Category of Employees, sanctioned strength and pay scales

(Regulation 3 and 4)

Sr. Designation of post Pay Band and Grade Pay            Sanctioned Strength

No. (in Rupees) Regular   Contract Total

basis   basis

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Pay Band (+) Grade Pay

1 Chairman Rs. 80,000 (fixed) 1 - 1

2 Member Rs. 67,000-79,000 (HAG) 2 - 2

3 Secretary Rs. 37,400-67,000 Rs. 10,000 1 - 1

4 Director Rs. 15,600-39,100 Rs. 7,600 2 - 2

5 Deputy Director Rs. 15,600-39,100 Rs. 6,600 2 2 4

6 Accounts Officer, CL-1 Rs. 15,600-39,100 Rs. 5,400 1 - 1

7 Assistant Director Rs. 15,600-39,100 Rs. 5,400 3 2 5

8 Personal Assistant Rs. 15,600-39,100 Rs. 6,600 3 - 3

9 Section Officer Rs. 9,300-34,800 Rs. 4,800 1 1 2

10 Steno (Selection Grade) Rs. 9,300-34,800 Rs. 4,600 1 1 2

11 Steno (Higher Grade) Rs. 9,300-34,800 Rs. 4,400 - 2 2
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12 Clerical Assistant Rs   9,300-34,800 Rs. 4,300 - 2 2

13 Accounts Assistant Rs.  9,300-34,800 Rs. 4,300 - 1 1

14 Cashier Rs.  5,200-20,200 Rs. 1,900 - 1 1

15 Receptionist Rs.  5,200-20,200 Rs. 1,900 1 - 1

16 Driver Rs.  5,200-20,200 Rs. 1,900 3 1 4

17 Peon Rs.  4,440-7,440 Rs. 1,300 - 5 5

18 Sweeper Rs.  4,440-7,440 Rs. 1,300 - 1 1

19 Cleaner Rs.  4,440-7,440 Rs. 1,300 - 1 1

Total . .  21 20 41

N.B.—(1) While determining consolidated fixed remuneration of the employee to be appointed

on contract basis the pay scale as shown in above column (3) for the corresponding post shall be

taken into consideration. The basic pay shall be fixed by considering the starting pay in the

respective pay scale. Only in case of exceptionally deserving candidates basic pay may be fixed at

the intermediate/corresponding pay scale depending upon merit of the candidate.

(2) After having decided the basic pay as mentioned at (1) above, the total remuneration

shall be worked out considering dearness allowance and other admissible allowances as per

prevailing Government Rules.

(3) Clauses 27, 28, and 37(1) of Chapter V shall apply to employees appointed on contract

basis.

Note.— Following modifications in G. R. No. ºÉ ÆEòÒhÉ Ç. 2005/(149/05)/B±É.¤ÉÒ./VÉºÉÆ+, dated

11th November 2005 have been made as per functional requirement :—

(a) 1 Post of F. and A. O. downgraded to Accounts Officer.

(b) 2 Posts of Desk Officer on contract basis downgraded to Clerical Assistant.

(c) 1 Post of Senior Director downgraded to Deputy Director (Ground-Water).

(d) 2 Posts of Peon on contract basis redesignated to Sweeper–1 Post and Cleaner–1 Post.

APPENDIX ‘B’

Educational Qualifications, Experience and Other Conditions for

(Refer Para 4 of Regulations)

1.  Secretary.—Recruitment to the post of Secretary shall be either—

(1) on deputation from a Government Department.

or

(2) on full time contract basis.

Educational Qualification.—Graduate, preferably Post Graduate.

Experience.—(a) Minimum experience of 20 years in the field of administration and

Development /Irrigation Engineering.

(b)  Preferably a person who has worked at the level of Chief Engineer / Joint

Secretary or Secretary and has had experience in the water sector.

Age.—On contract basis, not more than 61 years at the time of recruitment and can

hold office upto the age of 65 years.

(2) (a) Director (Tariff).—Recruitment to the post of Director (Tariff) shall be either—

(1)  on regular basis

        or

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

APPENDIX “A”—Concld
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(2)  on deputation from Government Department.

        or

(3)  on full time contract.

        or

(4)  on promotion (for Regular employees).

Educational Qualification.—(a) Graduate in Civil Engineering or Post Graduate in

Economics / Applied Economics, preferably post graduate either in water use management

or Management.

(b) Must have adequate knowledge of Agricultural Economics.

Experience.—(A) For contract / deputation.

(i) A person who has worked as Deputy Director for minimum period of 5 years in the

Authority.

or

Not less than 12 years of experience in Water Resources field of which 5 years in Irrigation

Management or Water Supply at middle level i.e. Executive Engineer.

(ii) He should have been associated with Agricultural Economics or pricing.

(iii) Adequate knowledge of working out crop water requirement of various crops and

knowledge of irrigation scheduling or actual exposure in the planning of domestic and

industrial water requirements of urban, rural areas, particularly in such organizations like

Municipal Corporations, CIDCO, MMRDA, etc.

(iv) Adequate knowledge of Computer handling desirable.

(v)  Knowledge of Marathi and English is essential.

(B)  For promotion.—A person who has worked as Deputy Director for minimum period

of 5 years in the Authority.

Age.—On contract basis, not more than 61 years at the time of recruitment and can hold

office upto the age of 65 years.

(2) (b) Director (Entitlement, Enforcement and Regulations)— Recruitment to the post

of Director (Entitlement, Enforcement and Regulations) shall be—

(1)  on regular basis,

or

(2)  on deputation from Government Department,

or

(3)  on full time contract,

or

(4)  on promotion (for Regular employees).

Educational Qualification.—(a) Graduate in Civil Engineering preferably post graduate

either in Water use Management or Management.

(b) Must have adequate knowledge of Agricultural Economics.

Experience.—(A) For contract / deputation.

(i) A person who has worked as Deputy Director for minimum period of 5 years in the

Authority.

or
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Not less than 12 years experience in water resources / water use management of which

5 years should be at middle level i.e. Executive Engineer.

(ii) Minimum 5 years experience of Irrigation Management either at sub-division Level

or at Division Level.

(iii) Adequate knowledge of working out crop water requirements of various crops and

that of irrigation scheduling.

(iv) Adequate knowledge of Computer handling desirable.

(v)  Knowledge of Marathi and English is essential.

(B) For promotion.—A person who has worked as Deputy Director for a minimum period

of 5 years in the Authority.

Age.—On contract basis, not more than 61 years at the time of recruitment and can hold

office upto the age of 65 years.

(3)  Deputy Director (Planning).—Recruitment to the post of Deputy Director shall be

either—

(1)  on regular basis,

        or

(2)  on deputation from Government Department,

        or

(3)  on full time contract,

        or

(4)  on promotion (for Regular employees).

Educational Qualification.—(a) Graduate in Civil Engineering.

Experience.—(A) For contract / deputation.

(i) A person who has worked as Assistant Director for minimum period of 5 years in

the Authority.

or

Not less than 3 years experience in the grade of Assistant Executive Engineer or

equivalent / or 7 years in the grade of Assistant Engineer (I) or 10 years in the grade of

Assistant Engineer (II) or equivalent / in any field of water resources development and

management in Government / Private Organisation / Public Sector Undertaking /

Corporations.

(ii) For post graduates / doctorates in Civil Engineering / Environmental

Engineering, 4 years experience in any field of water resources development and

management.

(iii) Adequate knowledge of Computer handling is essential.

(iv)  Knowledge of Marathi and English is essential.

(B)  For promotion.—A person who has worked as Assistant Director for minimum

period of 5 years in the Authority.

Age.—On contract basis, not more than 61 years at the time of recruitment  and can

hold office upto the age of 65 years.
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(4)  Deputy Director (Economics).—Recruitment to the post of Deputy Director shall be either—

(1)  on regular basis,

        or

(2)  on deputation from Government Department,

         or

(3)  contract.

Educational Qualification.—Essential—(1) Bachelor Degree in Economics or Statistics

from a reputed University.

(2) Post Graduation in Economics or applied Economics with focus on related

specialization like Agricultural Economics from a reputed University.

Desirable.—MBA from a reputed Institute.

Experience.—For Regular Appointment.—5 years in the field of economics in Govt.

department / public sector undertakings / university / private enterprises at the level of

Assistant Director / Deputy Director or equivalent.

For Contract Appointment.—At least 5 years experience at the level of Assistant Director/

Deputy Director or equivalent in the field of economics in State / Central Government /

public sector undertakings / university / private enterprises.

Age.—(a) Candidate appointed on regular/deputation basis shall not hold office after he

has attained the age of superannuation as per prevailing service rules of Government of

Maharashtra.

(b) On contract basis, not more than 61 years at the time of recruitment and can hold

office upto the age of 65 years.

Other Conditions.—(a) Knowledge of Marathi and English is essential.

(b) Adequate Knowledge of computer handling is essential.

(5)  Deputy Director (Entitlement, Enforcement and Regulations).—Recruitment to the post

of Deputy Director shall be either—

(1)  on regular basis,

        or

(2)  on deputation from Government Department,

        or

(3)  on full time contract,

        or

(4)  on promotion (for Regular employees).

Educational Qualification.—Graduate in Civil Engineering.

Experience.—(A) For contract / deputation.

(i) A person who has worked as Assistant Director for minimum period of 5 years in the

Authority.

or

Not less than 3 years of experience in the grade of Assistant Executive Engineer or

equivalent / or 7 years in the grade of Assistant Engineer (I) or 10 years in the grade of

Assistant Engineer (II) or equivalent / in any field of water resources development and

management in Government / Private Organisation / Public Sector Undertaking /

Corporations.

(ii) For post graduates / doctorates in Civil Engineering / Environmental Engineering, 4

years experience in case of contract.



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, +ÉìMÉº]õ 8, 2013/¸ÉÉ´ÉhÉ 17, ¶ÉEäò 1935 29

(iii) Adequate knowledge of Computer handling is essential.

(iv)  Knowledge of Marathi and English is essential.

(B)  For promotion.—

A person who has worked as Assistant Director for minimum period of 5 years in the

Authority.

Age.—On contract basis, not more than 61 years at the time of recruitment and can hold

office upto the age of 65 years.

(6)  Accounts Officer.—Recruitment to the post of Accounts Officer shall be,—

(1)  on regular basis,

or

(2)  on deputation from Government Departments or undertakings preferably from an

organized accounting service,

or

(3)  on contract.

Educational Qualifications.—(a) Graduate in any discipline from a recognized University

or Institute.

(b) Preferably Post Graduate diploma or degree in finance or management from a

recognized University or Institute.

Experience.—8 years of experience in finance which shall include following :

(a) Experience in maintenance of accounts, financial records and draft budget

preparation.

(b) Experience in Administration.

Age.—Candidate appointed on regular or deputation basis shall not hold office after he

has attained the age of superannuation as per prevailing service rules of Government of

Maharashtra.

On contract basis, not more than 61 years at the time of recruitment and can hold office

upto the age of 65 years.

Other Conditions.—(a) Knowledge of Marathi and English languages is essential and

should be able to read, write & converse in Marathi and in English fluently.

(b) Adequate knowledge of computer handling is essential.

(7) Assistant Director (Planning / Enforcement / Tariff / Entitlement / Regulations).—

Recruitment to the post of Assistant Director shall be either.—

(1)  on regular basis,

or

(2)  on deputation from Government Department,

or

(3)  on contract.

Educational Qualifications.—(a) Graduate in Civil Engineering

(b) Diploma in Information Technology (for regular).

Experience.—(a) Minimum 3 years of experience in the field of water resources

development & management in Government / Private Organisation / Undertakings /

Corporations.

(b) Experience relaxable by 2 years in case of Post Graduates / Doctorate in Civil

Engineering / Environmental Engineering.

(c) Proficiency in Marathi and English is essential.

Age.—On contract basis, not more than 61 years at the time of recruitment and can hold

office upto the age of 65 years.
¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú--Eò--40----5
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(8)  Personal Assistant.—Recruitment to the post of Personal Assistant shall be either.—

(1)  on regular basis,

or

(2)  on deputation from Government Department,

or

(3)  on full time contract,

or

(4)  on promotion (for Regular employees).

Educational Qualifications.—(a) For regular.—Degree from a recognized University.

(b) For contract or deputation Matriculate or equivalent.

Experience.—(a) For regular

(i) Speed of 120 words per minute in shorthand and 40 words per minute in type writing

in English/Marathi.

(ii) Should have worked 8 years as Personal Assistant with a Senior Officer of

Government, Public or Private sector.

(iii) Proficiency in written and verbal communication skills in Marathi and English

essential.

(b) For Contract / Deputation

(i) A person who has worked as Selection Grade Stenographer for minimum period of 3

years in the Authority

or

Should have worked 8 years as Personal Assistant with a Senior Officer of Government,

Public or Private sector.

(ii) Proficiency in written and verbal communication skills in Marathi and English

essential.

(c) For promotion.— A person who has worked as Selection Grade Stenographer for

minimum period of 3 years in the Authority.

Age.—On contract basis, not more than 61 years at the time of recruitment and can hold

office upto the age of 65 years.

(9)  Section Officer—Recruitment to the post of Section Officer shall be either.—

(1)  on regular basis,

or

(2)  on deputation from Government Department,

or

(3)  on contract basis,

or

(4)  on promotion (for Regular employees).

Educational Qualifications.—(a) For regular—Degree from a recognized University.

(b) For contract or deputation—Matriculate or equivalent.

Experience.—(a) For regular

(i) 5 years experience in office administration

(ii) Computer literacy preferred
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(iii) Proficiency in written and verbal communication skills both in Marathi and English

essential.

(b) For Deputation / Contract.—(i) Minimum 5 years experience as Clerical Assistant in

the Authority,

or

10 years experience of working on the post of Section Officer / Assistant.

(ii) Computer literacy preferred.

(iii) Proficiency in written and verbal communication skills both in English and Marathi

essential.

(c) For promotion.— Minimum 5 years experience as Clerical Assistant in the Authority.

Age.—On contract basis, not more than 61 years at the time of recruitment and can hold

office upto the age of 65 years.

(10) Stenographer (Selection Grade).—Recruitment to the post of Selection Grade

Stenographer shall be either.—

(1)  on regular basis,

or

(2)  on deputation from Government Department,

or

(3)  on contract basis,

or

(4)  on promotion (for Regular employees).

Educational Qualifications.—(a) For regular—Degree from a recognized University.

(b) For contract or deputation—Matriculate or equivalent.

Experience.—(a) For regular

(i) Speed of 120 words per minute in shorthand and 40 words per minute in type writing

in English/Marathi.

(ii) Working experience of 7 years as Stenographer to a Senior Officer in Government/

Public/Private sector.

(iii) Proficiency in written and verbal communication skills in Marathi and English

essential.

(iv) Computer literacy essential.

(b) For Contract / Deputation

(i) A person who has worked as Higher Grade Stenographer for minimum period of 3

years in the Authority

or

Working experience of 7 years as Stenographer to a Senior Officer in Government/Public/

Private sector.

(ii) Proficiency in written and verbal communication skills in Marathi and English

essential.

(iii) Computer literacy essential.

(c) For promotion.— A person who has worked as Higher Grade Stenographer for

minimum period of 3 years in the Authority.

¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú--Eò--40----5+
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Age.—On contract basis, not more than 61 years at the time of recruitment and can hold
office upto the age of 65 years.

(11)  Stenographer (Higher Grade).—Recruitment to the post of Higher Grade Stenographer

shall be either.—

(1)  on regular basis,

or

(2)  on deputation from Government Department or a Public Undertaking or a Public
Utility,

or

(3)  on contract basis.

Educational Qualifications.—(a) For regular—Degree from a recognized University.

(b) For contract or deputation—Matriculate or equivalent.

Experience.—(1) For regular.

(a) Speed of 120 words per minute in shorthand and 40 words per minute in type writing
in English/Marathi.

(b) Working experience of 5 years in Government/Public/Private sector.

(c) Proficiency in written and verbal communication skills in Marathi and English
essential.

(d) Computer literacy essential.

(2) For Contract / Deputation.—(i) Working experience of 5 years in Government /Public/
Private sector.

(b) Proficiency in written and verbal communication skills in Marathi and English
essential.

(c) Computer literacy essential.

Age.—On contract basis, not more than 61 years at the time of recruitment and can hold
office upto the age of 65 years.

(12)  Clerical Assistant.—Recruitment to the post of Clerical Assistant shall be.—

(1)  on regular basis,

 or

(2)  on deputation from Government Department,

 or

(3)  on contract basis.

Educational Qualifications.—(a) For regular—Degree from a recognized University.

(b) For contract or deputation—Matriculate or equivalent, preferably graduate.

Experience.— Experience of 10 years of working on the post of Assistant.

Age.—On contract basis, not more than 61 years at the time of recruitment and can

hold office upto the age of 65 years.

Other Conditions.—(a) Candidate should have sound knowledge of Marathi and English
language and should be able to read, write and converse in Marathi and English fluently.

(b) Adequate knowledge of computer is essential.

(13)  Accounts Assistant.—Recruitment to the post of Accounts Assistant shall  be.—

(1)  on regular basis,

        or

(2)  on deputation from Government Department,

        or

(3)  on contract basis.
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Educational Qualifications.—(a) For regular

Graduate from a recognized University, preferably in Accountancy/ Commerce/Statistics/

Economics.

(b) For contract or deputation

Matriculate or equivalent, preferably graduate.

Experience.—(1) For regular

(i)  Minimum 3 years experience in Accounts matters.

(ii)  Knowledge of operating accounting software is essential.

 (iii) Proficiency in written and verbal communication skills in Marathi and English

essential.

(2) For Contract / Deputation.—(i) Minimum 3 years experience in accounting procedures

in Government or Public Undertaking.

(ii) Knowledge of operating accounting software is essential.

(iii) Proficiency in written and verbal communication skills in Marathi and English

essential.

Age.—On contract basis, not more than 61 years at the time of recruitment and can hold

office upto the age of 65 years.

(14)  Cashier.—Recruitment to the post of Cashier shall be on regular or contract basis.

Educational Qualifications.—(1) For regular — Graduate from a recognized

University.

(2) For contract /deputation

     Matriculate or equivalent.

Experience.—(a) Minimum 3 years experience of handling office cash and maintenance

of both works as well as petty cash books etc.

(b)  Must be able to type minimum 40 words per minute on computer.

(c) Proficiency in written and verbal communication skills.

Age.—On contract basis, not more than 61 years at the time of recruitment and can hold

office upto the age of 65 years.

(15) Receptionist-cum-Telephone Operator.—Recruitment to the post of Receptionist-cum-

Telephone Operator shall be either.—

(1)  on regular basis

        or

(2)  on contract basis

Educational Qualifications.—At least matriculation or equivalent, preferably Degree

from a recognized University.

Experience.—(a) Proficiency in use of MS office/Windows 98/2000, internet and e-mail

essential.

(b)  Should have 2 years experience.

(c)  Should be able to handle modern communication equipments.

(d) Good communication skill both in English and Marathi.

Age.—On contract basis, not more than 35 years at the time of recruitment and can hold

office upto the age of 65 years.
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(16)  Driver.—Recruitment to the post of Driver shall be either.—

(i)  on regular basis

or

(ii)  on deputation from a Government Department

or

(iii)  on contract basis

Educational Qualifications.—(a) Must have passed 8th Standard examination from a

school recognized by the Government.

(b) Must possess effective driving license to drive Light Motor Vehicle for 5 years.

 Experience.—(a)  5 years of actual experience of driving motor vehicles of senior

officers in Government, public or private undertakings.

(b) Must possess good physique & knowledge of topography of the concerned areas.

(c) Good knowledge of traffic rules.

Age.—Unless already in service, not more than 40 years at the time of appointment and

can hold post upto 58 years.

(17)  Peon.—Recruitment to the post of Peon shall be on contract.

Educational Qualifications.—Must have passed 8th Standard examination from a

school recognized by the Government.

Desirable.— (a) Must possess  good physique.

(b) Experience of office work.

(c) Proficiency in written and verbal communication skills in Marathi essential.

Age.—Not more than 33 years at the time of appointment and can hold post upto 60

years.

(18)  Sweeper.—Recruitment to the post of Sweeper shall be on contract.

Educational Qualification.—Must have passed 7th Standard examination from a

school recognized by the Government.

Desirable.— (a) Must possess  good physique.

(b) 5 years experience of cleaning & house-keeping of office premises.

Age.—Not more than 45 years at the time of appointment and can hold post upto 60

years.

(19)  Cleaner.—Recruitment to the post of Cleaner shall be on contract.

Educational Qualification.—Must have passed 7th Standard examination from a

school recognized by the Government.

Desirable.— (a) Must possess  good physique.

(b) 5 years experience of cleaning & house-keeping of office premises.

Age.—Not more than 45 years at the time of appointment and can hold post upto 60

years.

APPENDIX ‘C’

Duties and Functions of Secretary and Officers of the Authority

(I) Duties and Functions of Secretary.—The Secretary to the Authority, shall exercise, under

the control of the Chairman, the following powers and perform the duties listed below:—

1. Function as head of administration, technical and finance units of the Authority.

2. Exercise financial powers that may be specified by the Authority from time to time.
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3. Chair the “Staff Selection Committee” of the Authority for appointment of staff for

the Authority.

4. Function as disciplinary authority for staff of the Authority.

5. Prepare the draft Annual Report of the Authority as required to be submitted under

clause (a) of sub-section (1) of section 20 of the Act, for approval of the Authority.

6. Convene meetings of the Authority as and when fixed by the Chairman including

preparation of agenda and minutes.

7. Make all required correspondence on behalf of the Authority.

8. Assist the Authority in discharge of the various powers, functions and duties vested

in it by the Act.

(II) Duties and Functions of Officers.—(1) Director (Entitlement, Enforcement &

Regulations).—Responsible for.—

(i) assisting the Secretary for discharging the duties assigned to the Authority vide

sub-sections (a), (b), (c), (g), (h), (i), (j), (k), (l), (m), (n), (o), (p), (q), (s) of section 11; sub-sections

(4), (6), (7) of section 12 & sections 13, 14, 22 of the Act and

(ii) such other duties assigned by the Chairman.

(2) Director (Tariffs).—Responsible for.—

(i) assisting the Secretary for discharging the duties assigned to the Authority vide

sub-sections (d), (r), (u) of section 11 of the Act and

(ii) such other duties assigned by the Chairman.

(3) Accounts Officer.—Responsible for.—

(i) assisting the Secretary for discharging the duties assigned to the  Authority vide

sections 17, 18, 19 of the Act and

(ii) such other duties assigned by the Chairman.

(4) Deputy Director (Planning).—Responsible for.—

(i) assisting the Senior Director (Planning) and

(ii) discharging such other duties assigned by the Chairman.

(5) Deputy Director (Entitlement, Enforcement and Regulation) Responsible for.—

(i) assisting the Director (Entitlement, Enforcement and Regulations) and

(ii) discharging such other duties assigned by the Chairman.

(6) Deputy Director (Economics).—Responsible for.—

(i) assisting the Director (Tariff) and

(ii) discharging such other duties assigned by the Chairman.

(7) Assistant Director (Planning).—Responsible for.—

(i) assisting the Deputy Director (Planning) and

(ii) discharging such other duties assigned by the Chairman.

(8) Assistant Director (Entitlement).—Responsible for.—

(i) assisting the Deputy Director (Entitlement, Enforcement and Regulation) in working

out entitlements in various category of uses in River Basins and

(ii) discharging such other duties assigned by the Chairman.

(9) Assistant Director (Enforcement and Regulation).—Responsible for.—

(i) assisting the Deputy Director (Entitlement, Enforcement and Regulation) for

enforcement and regulation of water entitlement,

(ii) maintaining and analyzing data base and

(iii) discharging such other duties assigned by the Chairman.
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(10) Assistant Director (Tariff).—Responsible for.—

(i) assisting the Deputy Director (Tariff) for tariff models, reviewing tariffs and

(ii) discharging such other duties assigned by the Chairman.

APPENDIX-‘D’

Competent authority for the purpose of disciplinary action and appeals

[Regulation  36(2)]

Description Competent authority Class of Employee

(1) (2)                    (3)

Appointing authority Chairman Officers

Staff

Disciplinary authority Chairman Officers

Secretary Staff

Appellate authority Authority Officers

Chairman Staff

Reviewing authority Authority Officers

Staff

Mumbai, S. V.  SODAL,

Dated the 8th August 2013. Secretary,

Maharashtra Water Resources

Regulatory Authority, Mumbai.
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